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Анализ деятельности

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

детского сада № 7 города Пензы

«Ягодка»и его филиала
за 2021 – 2022  учебный год.

1. Общие сведения о ДОУ

Филиал №1 «Улыбка» Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №7 города Пензы «Ягодка» расположен по адресам:

- г. Пенза, ул. Аксакова, 2А, тел. 32-44-37

- г. Пенза, ул. Бурмистрова, 16А (в здании МБОУ СОШ №32 г. Пензы)
Информационный сайт ДОУ: detsad2.ru 

Адрес электронной почты: ds2mdou@yandex.ru
Заместитель заведующего: Пучкова Анна Анатольевна, образование – высшее, стаж работы -31 год, стаж работы в образовании -  25 лет, стаж работы в должности - 17 лет.


Заместитель заведующего по ВиМР: Батайкина Лариса Федоровна, образование – высшее, стаж работы –22 года, стаж работы в образовании 13 лет, в должности – 4 года. 

В 2021-2022 учебном году в ДОУ функционировало 13 групп:

группа раннего возраста- 4 гр.

2 младшая группа - 1 гр.

средняя группа – 3 гр.

старшая группа –2 гр.

подготовительная к школе группа - 3 гр.

Списочный состав – 303

С детьми работают специалисты:

3 учителя-логопеда, педагог-психолог, 3 музыкальных руководителя, инструктор по физической культуре.

В ДОУ оборудованы и функционируют: кабинет заместителя заведующего, методический кабинет, кабинеты психолога и логопеда, медицинский блок (кабинет медсестры, процедурный кабинет, изолятор), пищевой блок, музыкальный зал, музей народного быта, музей спорта, музей космоса, музей одной картины, класс дорожного движения

На территории дошкольного учреждения имеются необходимые детские постройки, песочницы, веранды, места для активных игр и отдыха детей, также на территории расположена спортивная площадки со спортивным оборудованием. 

Материально-техническая база позволяет учреждению обеспечивать достаточный уровень организации образовательной деятельности в соответствии с современными требованиями развивающего образовательного пространства.

В ДОУ реализуются:

Основная образовательная программа дошкольного образования

Адаптированная основная образовательная программа дошкольного образования детей с тяжелыми нарушениями речи

Выводы: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 
II.  Эффективность управления ДОУ.

Состояние социально – психологического микроклимата 

в коллективе

По результатам изучения состояния социально-психологического климата были получены  следующие результаты анкетирования:

Количественный анализ

Все педагогических работников: 30
Количество человек, принявших участие в анкетировании – 30 (100%)

Общий балл анкетирования – 27, что соответствует высокой степени благоприятности социально – психологического климата в коллективе.

Качественный анализ:

Полученные результаты говорят о благоприятном климате в коллективе, большинство членов коллектива чувствуют себя благополучно. Высокий уровень благополучия взаимоотношений говорит о равновесии в групповых отношениях. Следует отметить, что практически у всех членов коллектива неплохие взаимоотношения, но особенно тесных дружеских связей немного. Превалирующим мотивом в выборе людей является «большинство членов коллектива - хорошие, симпатичные люди», затем идет «если бы у вас появилась возможность провести каникулы с членами вашего коллектива, то это вас вполне бы устроило».

Характерно совпадение приятельских и деловых интересов, люди, которые непосредственно вместе заняты в одном деле, также отмечают друг друга как партнеров по общению и времяпрепровождению.

В коллективе не выявлено межличностных конфликтов, атмосфера достаточно благоприятна. Коллектив выступает как одна команда, однако не имеет самых высоких показателей сплоченности.

Наивысший балл получен по эмоциональному компоненту. Коллектив сформирован давно, люди хорошо знают друг друга, привыкли друг к другу. В коллективе преобладают позитивные настроения, люди положительно оценивают своих коллег, готовы к сотрудничеству. 96% респондентов данный коллектив полностью устраивает. Остальная часть положительно оценивает климат коллектива, но не расположена к более тесному общению, данные респонденты находятся несколько в стороне, но не испытывают дискомфорта и эмоционального давления со стороны других членов группы.

При оценке коллектива по когнитивному и поведенческому компоненту именно эти люди давали среднюю оценку, определяя коллектив «не плохим, но и не хорошим». Это говорит о том, что в целом они нормально чувствуют себя в данном коллективе, однако не являются активными участниками в дружеских взаимоотношениях.

Выводы: 

Преобладание тех или иных личностных качеств у членов коллектива влияет на отношения, складывающиеся внутри коллектива, характер его психического настроя, придает ему определенную особенность, которая может способствовать или мешать его сплочению. Особенно сильно препятствуют сплочению коллектива отрицательные черты характера: обидчивость, зависть, болезненное самолюбие. По результатам исследования в коллективе наблюдаются высокие показатели по эмоциональному, когнитивному и поведенческому компонентам.

В коллективе не выявлено межличностных конфликтов, атмосфера достаточно благоприятна. Коллектив выступает как одна команда, имеет высокие показатели сплоченности.

Наивысший балл получен по эмоциональному компоненту. Коллектив сформирован давно, люди хорошо знают друг друга, привыкли друг к другу. В коллективе преобладают позитивные настроения, люди положительно оценивают своих коллег, готовы к сотрудничеству. 93% респондентов данный коллектив полностью устраивает.
Перспектива в работе: проведение комплекса тренинговых игр и мероприятий для коллектива.

Выполнение поставленных задач и мероприятий по их реализации.

	Годовые задачи ДОУ
	Оценка выполнения годовой задачи
	Средний балл
	Уровень выполнения годовой задачи.

	
	Воспитатели
	Учитель-логопед
	Музыкальный руководитель
	Инструктор по физической культуре
	Заместитель заведующей по ВМР
	Заведующий
	И др.
	
	

	В режиме развития:

1. Активизировать работу педагогов по применению цифровых образовательных технологий в обучении и воспитании детей дошкольного возраста и создание (пополнение) ресурса игротеки «Своя игра» в рамках ранней профориентации дошкольников. 


	2,9
	2,8
	2,7
	2,5
	3
	3
	2,7
	2,8
	Выполнена полностью

	В режиме функционирования:

2. Расширить и активизировать работу педагогов по ранней профориентации дошкольников в ДОУ, через внедрение современных педагогических технологий – виртуальных экскурсий, ИКТ, проектной деятельности, интегрированных занятий в образовательный процесс. 


	2,3
	2,5
	2,4
	2,4
	3
	3
	2,5
	2,6
	Выполнена частично

	3. Повысить эффективность работы педагогов по художественно-эстетическому развитию воспитанников в процессе художественной продуктивной деятельности.


	2,9
	2,7
	2,5
	2,1
	3
	3
	2,8
	2,7


	Выполнена полностью

	
	2,6
	2,7
	2,5
	2,3
	3
	3
	2,6
	2,8
	


Выводы:.   по решению годовых задач педагоги выполнили 81% запланированных мероприятий. 19% мероприятий не выполнены из-за ряда объективных причин: болезнь педагогов, увеличение нагрузки на педагогов в течение года из-за подготовки и проведения занятий школы начинающего воспитателя.
  
Перспектива в работе: продолжить формирование компетенции педагогов по ранней профориентации дошкольников в следующем учебном году, уделив особое внимание на различные виды деятельности, посредством которых можно расширить представление детей о труде взрослых. Разнообразить современные методы взаимодействия воспитателей и специалистов по художественно-эстетическому развитию детей.
III.Организация педагогической деятельности.

1. Уровень эффективности усвоения детьми программного материала в рамках основной образовательной программы, реализуемой в ДОУ

Образовательная область «Познавательное развитие» 
В ДОУ созданы благоприятные условия для развития познавательной активности, а также для ознакомления детей с многообразием растительного и животного мира, явлениями общественной жизни и родного города. Так же обновлены методические пособия и дидактический материал по экологическому воспитанию детей. Познавательное развитие ребенка происходит благодаря восприятию и освоению им окружающей действительности. Занятия по познавательной деятельности во всех возрастных группах планируются в соответствии с перспективными разработками. Программное содержание реализуется в полном объеме, соответствует возрастным нормам.

Приобщение детей к экологической культуре осуществляется через многообразие форм и методов работы: предметно-развивающая среда в группах, уголки природы, «огород на окне», совместное творчество детей и взрослых (воспитателей и родителей), беседы, наблюдения. Для экспериментально-исследовательской деятельности пополняется методическими пособиями и различными материалами уголки экспериментирования. Дошкольники знакомились со свойствами предметов при непосредственном наблюдении явлений и процессов, На территории детского сада создана экологическая тропа, на которой имеется: экспериментальное поле, огород, цветочные клумбы, сказочная полянка, объекты «Муравейник», «Жужжащий и ползающий мир». 

Данные мониторинга освоения детьми Основной образовательной программы по Образовательной области «Познавательное развитие»
	Возрастная категория
	Количество детей
	Познавательное развитие

	3-7 лет
	Начало года
	Конец года
	Начало года 
	Конец года

	
	
	
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н

	
	267
	278
	19%
	55%
	26%
	38%
	58%
	4%


На основании мониторинга в данной образовательной области была определена перспектива работы:
-совершенствование форм и методов организации познавательной деятельности;

-использование проектной деятельности в работе с детьми;

-использование парциальных программ, направленных на интеллектуальное и личностное развитие дошкольников, способствующих накоплению и обогащению знаний, формированию практических умений и навыков, расширению кругозора, формированию любознательности, раскрытию творческого потенциала детей в соответствии со стандартом воспитания и образования.

-развитие преемственных связей детского сада с другими социальными институтами по познавательному развитию дошкольников.

Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» 

Немаловажный фактор в полноценном развитии ребенка составляет личность педагога, его компетентность, так как психическое и физическое здоровье воспитанников напрямую зависит от обстановки в группе, насколько умело воспитатель устанавливает партнерские отношения с ребенком.

Социально-коммуникативное развитие осуществляется в процессе работы, направленной на освоение нравственных общечеловеческих ценностей и национальных традиций, развития чувства гражданственности и любви к своей Родине. Обогащение культурного опыта ребёнка происходит в результате расширения представлений о многообразии окружающего мира. Развитие эмоциональной сферы включает в себя умение регулировать чувства, настроения, переживания при взаимодействии с красотой природы. Педагогический процесс ориентирован на формирование у детей не только знаний, умений и навыков, но и потребности в общении с окружающими людьми, умения вступать в общение со взрослыми и сверстниками, адекватно реагировать на происходящее вокруг, проявлять своё эмоциональное состояние на основе принятых в обществе норм поведения. Воспитание осуществляется в познавательной образовательной деятельности, в процессе игровой, конструктивной и других видов деятельности. С целью стимулирования интеллектуального развития оборудованы уголки развивающих дидактических игр.

Данные мониторинга освоения детьми Основной образовательной программы по Образовательной области «Социально коммуникативное развитие»
 Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» 
	Возрастная категория
	Количество детей
	Социально-коммуникативное развитие

	3-7 лет
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года

	
	
	
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н

	
	267
	278
	11%
	65%
	24%
	31%
	63%
	6 %


На основании мониторинга в данной образовательном области была определена перспектива работы:

-оказание методической и психологической помощи педагогам и родителям по вопросам личностного воспитания; 
-создание предметной развивающей среды;

-взаимодействие с родителями
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-ознакомление дошкольников с информацией о мире, о стране, о других странах, о своей семье, о людях посредством проектной деятельности с определенной тематикой деятельности.

- совершенствование работы педагогов по ранней профориентации дошкольников через разные виды деятельности
Образовательная область «Речевое развитие» 
 В настоящее время все больше детей имеют различные нарушения в произношении речи. Педагоги ведут работу по речевому развитию детей, обогащению и пополнению пассивного и активного словаря, формированию грамматического строя речи, имеются картотеки артикуляционной гимнастики. Дети старшего дошкольного возраста владеют диалогической и монологической речью, навыками общения со взрослыми и сверстниками. Различают слова, близкие по фонематическим признакам. Умеют связанно, подробно, последовательно рассказывать о тех или иных событиях. Дети слабо владеют понятиями «звук» и «буква», многие дети не умеют определять место звука в слове. Умеют пересказывать рассказы по опорным картинкам. Педагоги планируют работу, учитывая возрастные особенности детей, общие психические и речевые возможности ребенка, что способствует развитию мелкой моторики, тактильных ощущений и мировоззрению. На занятиях не всегда создаются условия для качественной организации работы по развитию речи: обнаружено недостаточное количество демонстрационного и раздаточного материала.

Данные мониторинга освоения детьми Основной образовательной программы по Образовательной области «Речевое развитие»

	Возрастная категория
	Количество детей
	Речевое развитие

	3-7 лет
	Начало года
	Конец года
	Начало года 
	Конец года

	
	
	
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н

	
	267
	278
	5%
	67%
	28%
	32%
	58%
	10 %


На основании мониторинга в данной образовательнои области была определена перспектива работы:

- совершенствовать формы организации речевой деятельности;

- разработать дидактические игры по обучению грамоте; 
- [image: image1.jpg]


 регулярный контроль со стороны воспитателей за четким звукопроизношением ребенка в образовательной и свободной деятельности
- организовать работу по развитию компетенций педагогов в подготовке к обучению грамоте.
- принять участие в региональном проекте «Обучение грамоте»

Образовательная область «Художественно – эстетическое развитие» 
В группах имеются уголки (центры) для художественно-эстетического развития детей - содержательные, эстетично оформленные, соответствующие возрасту воспитанников. В достаточном наличии имеется материал для продуктивного творчества. На занятиях изобразительной деятельности осуществлялся дифференцированный подход к обучению, учет возрастных и индивидуальных особенностей детей. Сформирован положительный интерес во всех возрастных группах к изобразительной деятельности. Дети различают и знают цветовую гамму в соответствии с возрастом. Художественно-эстетическое воспитание осуществляется через организованно образовательную деятельность по рисованию, аппликации, лепке, организацию праздников и развлечений, выставок детских работ: «Осенние фантазии», «Наши любимые воспитатели», «Подарок для мамы», «Новогодняя игрушка», «Мой папа защитник», «8 Марта». Недостаточно развито взаимодействие между воспитателями и специалистами.
Данные мониторинга освоения детьми Основной образовательной программы по Образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» 
	Возрастная категория
	Количество детей
	Художественно-эстетическое развитие

	3-7 лет
	Начало года
	Конец года
	Начало года 
	Конец года

	
	
	
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н

	
	224
	229
	5%
	63%
	32%
	32%
	66%
	2 %


На основании мониторинга в данной образовательной области была определена перспектива работы:

-применение различных техник рисования на занятиях по изодеятельности;
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-совершенствование работы по взаимодействию воспитателей и специалистов; 
-организация музыкально-театральных спектаклей с участием детей, педагогов и родителей; -знакомство с музыкой и танцами различных народов мира.

 Образовательная область «Физическое развитие» 
В детском саду созданы условия для физического развития дошкольников:

-разнообразные формы и виды организации режима двигательной активности в регламентированной деятельности; 

-варьирование физической нагрузки в соответствии с индивидуальными особенностями ребенка 

-организация спортивных развлечений, досугов, праздников, развлечений.

-сотрудничество с родителями по организации проведения физкультурно-оздоровительной работы с детьми (участие в детских спортивных праздниках и развлечениях)

Все мероприятия, которые ведутся по физкультурно-оздоровительной работе, помогают формировать у дошкольников интерес к физической культуре и потребность в здоровом образе жизни.

Инструктор по физической культуре Вирясова Нина Александровна совместно с воспитателями регулярно проводит различные спортивные мероприятия с детьми. Для занятий физической культурой были приобретены 

работа по физическому развитию и воспитанию детей проводилась в течение года систематически и целенаправленно. 

Данные мониторинга освоения детьми Основной образовательной программы по Образовательной области «Физическое развитие» 

	Возрастная категория
	Количество детей
	Физическое развитие

	3-7 лет
	Начало года
	Конец года
	Начало года 
	Конец года

	
	
	
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н

	
	267
	278
	11 %
	65%
	24%
	37%
	59%
	4 %


На основании мониторинга в данной образовательной области была определена перспектива работы:

-совершенствование работы по физическому воспитанию на основе диагностических данных;

-мастер-классы для воспитателей, с целью повышения компетенции педагогов;

-планирование мероприятий, проводимых в музыкально-спортивном зале;
Сводная диагностическая карта определения уровней усвоения детьми Филиала № 1 МБДОУ детского сада № 7 образовательной программы ДОУ  в 2021-2022  учебном году ( в процентах)  

	
	Познавательное развитие
	Социально-коммуникативное развитие
	Речевое развитие
	Художественно-эстетическое развитие
	Физическое развитие 
	Общая оценка 


	
	Н.г.
	К.г
	Н.г
	К.г.
	Н.г
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.

	К.г.

	В
	19
	38
	11
	31
	5
	32
	5
	32
	11
	37
	7
	34

	С
	55
	58
	65
	63
	67
	58
	63
	66
	65
	59
	65
	62

	Н
	26
	4
	24
	6
	28
	10
	32
	2
	24
	4
	28
	4


Выводы: По итогам мониторинга воспитанники филиала показали в основном положительный результат освоения программного материала. Наиболее высокие результаты у детей старших подготовительных к школе групп.
Перспектива:
- Повысить эффективность работы педагогов по ранней профориентации дошкольников через разные виды деятельности – организация труда в природе, применение музейной технологии, в процессе формирования ОБЖ.
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- совершенствовать работу по взаимодействию воспитателей и специалистов, в вопросах художественно-эстетического воспитания детей 

- акцентировать работу педагогов по вопросам формирования у дошкольников представлений об основных единицах языка и речи: звуке, слоге, слове, предложении.

2.Анализ сформированности 
интегративных качеств воспитанников

 
	Интегративное качество
	2020-2021 уч. год
	2021-2022 уч.год

	Физическое развитие
	79%
	82%

	Любознательность, активность
	78%
	78%

	Эмоциональная отзывчивость
	68%
	73%

	Средства обобщения и способы взаимодействия
	74%
	76%

	Способность управлять своим поведением
	74%
	78%

	Способность решать интеллектуальные и личностные задачи
	72%
	73%

	Первичные представления
	74%
	81%

	Универсальные предпосылки учебной деятельности
	69%
	71%

	Умения и навыки деятельности
	80%
	84%


 Выводы: По итогам мониторинга воспитанники филиала показали в основном положительный результат достижения целевых ориентиров образования в раннем возрасте и на этапе завершения дошкольного образования. Наиболее высокие результаты у детей старших подготовительных к школе групп наиболее низкие показатели во 2 младшей группе. 
Перспектива в работе: продолжать развивать у детей интегративные качества.
Диагностика физической подготовленности дошкольников за 2021-2022 учебный год

	Оценка физической подготовленности
	Физические качества
	Средний показатель физической подготовленности за год в ДОУ

	
	Быстрота
	Выносливость
	Сила мышц рук
	Сила мышц ног
	гибкость
	ловкость
	

	Средняя группа (дети 4-5 лет)
	23
	11
	42
	30
	37
	12
	26

	Старшая группа

 (5-6 лет)
	10
	13
	29
	16
	40
	14
	20

	Подготовительная к школе группа

 (6-7 лет)
	11
	12
	27
	16
	45
	12
	21

	Средний % темпа прироста за год
	14
	12
	32
	20
	40
	13
	22


Сравнительный анализ среднего показателя

физической подготовленности за год детей дошкольного возраста
	
	2019 – 2020 уч.год
	2020 – 2021 учебный год
	2021-2022 учебный год

	Показатели темпа прироста  физической подготовленности детей  за учебный год в ДОУ
	21 %
	26 %
	23 %



Выводы: данные результаты свидетельствуют о целенаправленной работе по физическому воспитанию детей дошкольного возраста в детском саду.

Перспектива в работе: инструктору по физической культуре продолжать проводить работу по физическому развитию детей планомерно и систематически в  тесном взаимодействии с воспитателями и родителями .

3.  Анализ работы кружков, студий. 
Анализ работы специалистов ДОУ.

Организация дополнительных образовательных услуг.

В течение 2021-2022 учебного года в детском саду работали клубы: «Речевичок», «Юный патриот», кружки «Юный дизайнер», «Веселый каблучок», «Мастерская волшебников», «Золотой ключик», «До-ми-соль-ка», «Тропинка в экономику», «Робототехника», «Волшебная клеточка». С детьми и родителями работали учитель-логопед, психолог, библиотекарь. У всех специалистов имелась необходимая документация.


	№

п\п
	Форма 

работы
	Направление
	Возраст

детей
	        Результаты работы
	Перспективы

	
	
	
	
	Сильные стороны
	 Слабые  стороны
	

	1
	«Тропинка в экономику»
	Познавательное
	5-7 лет
	Осуществляется тесная взаимосвязь нравственно-трудового и экономического воспитания. Дети начинают осознавать смысл таких экономически значимых качеств деятельности, как бережливость, экономность, рациональность, деловитость, трудолюбие. дети начинают понимать, что только хорошее качество результатов труда имеет ценность. У них развивается воображение, коммуникативные способности, навыки взаимодействия с взрослыми и другими людьми


	
	Продолжать 

работу

	2
	«Робототехника»
	Познавательное
	5-7

лет
	Является великолепным средством для интеллектуального развития дошкольников;

позволяет воспитаннику проявлять инициативность и самостоятельность в разных видах деятельности – игре, общении, конструировании и др.

объединяют игру с исследовательской и экспериментальной деятельностью, предоставляют ребенку возможность экспериментировать и созидать свой собственный мир, где нет границ.
	Недостаточное количество робототехнического оборудования


	Продолжать 

работу

	3
	«Золотой ключик»
	Художественно-эстетическое
	4-5 лет
	Раскрываются творческие способности детей, развиваются психологические процессы, дружеские, партнерские взаимоотношения, коммуникативные навыки. 
	
	

	4
	«До-ми-солька»
	Художественно-эстетическое
	
	Расширяется сфера музыкальной деятельности дошкольников, повышается интерес к музыкальным занятиям, развивается музыкальная память, внимание, помогает преодолению излишней застенчивости, скованности, расширяет музыкальное воспитание ребенка. 
	
	Продолжать 

работу

	
	«Волшебная клеточка»
	Познавательное
	
	При выполнении графических диктантов развивается мелкая моторика руки, происходит подготовка руки к письму, происходит развитие  пространственных отношений.
	
	

	5
	Клуб «Речевичок»
	Речевое
	5 – 6 лет
	Создаются условия для речевого развития детей, для развития диалогической и монологической речи. Способствует раскрепощению детей.
	
	Продолжать 

работу

	6
	Клуб «Юный патриот»
	Позновательное
	5-6 лет
	Формируются нравственно-патриотические отношения и чувства сопричастности к родному городу, родному краю, к природе и культуре через познание историко-национальных и природных особенностей города.
	Слабое техническое оснащение ДОУ
	


Анализ оказания дополнительных платных образовательных услуг
	№

п\п
	Форма 

работы
	Направление
	Возраст

детей
	        Результаты работы
	Перспективы

	
	
	
	
	Сильные стороны
	 Слабые  стороны
	

	1
	«Веселый каблучок»
	Художественно-эстетическое
	5-7 лет
	Осуществлялось развитие музыкально- ритмических способностей детей, осуществлялась профилактика нарушений осанки и плоскостопия – оздоровление детей.
	
	Продолжать 

работу

	
	«Юный дизайнер»
	
	
	развитие у детей эстетического вкуса, приобщение детей к дизайнерской деятельности.
	Недостаточное количество оборудования
	

	
	«Мастерская волшебников»
	
	
	Развитие у детей эстетического вкуса, создание детьми оригинальных рисунков в разных техниках нетрадиционного рисования, приобщение к изобразительному искусству. 
	
	


Вывод: педагогическая деятельность по оказанию дополнительных образовательных услуг в ДОУ осуществляется на достаточно высоком уровне. Основная проблема - отсутствие помещений для работы клубов познавательной направленности и продуктивной детской деятельности.

Перспективы в работе: в рамках проекта «Ландшафтный дизайн. Экологическая тропа в ДОУ» организовать работу клуба «Юный эколог». Усилить взаимодействие специалистов с воспитателями.
Анализ работы специалистов ДОУ.

Коррекционная работа в ДОУ представлена работой логопункта и двух логопедических групп.  Учителями-логопедами Серегиной Т.Ф., Горячевой М.В., Писаревой А.А. была определена цель работы на 2021-2022 учебный год: достижение каждым ребенком уровня речевого развития, соответствующего возрастным и индивидуальным возможностям. 
Охват детей логопедической помощью составил 64 человека. (2 группы для детей с тяжелыми нарушениями речи – 36 детей, логопункт – 28 детей) 

Вся коррекционная работа на протяжении учебного года проводилась в полном объеме с учетом Программы и требований ФГОС ДОУ для детей с тяжелыми нарушениями речи. Коррекционная логопедическая работа проводилась индивидуально и на групповых занятиях, использовались различные формы и приемы работы с детьми.  По итогам года у детей логопедической группы отмечаются улучшения в звукопроизносительной и лексико–грамматической стороне речи. У 16 детей подготовительной группы компенсирующей направленности речь в норме, у 3 детей значительные улучшения, ОНР 3 уровня, дизартрия. 

Логопункт: у 22 детей речь в норме, у 6 детей значительные улучшения, ОНР 3 уровня, дизартрия стертой формы.

У детей, посещающих старшую группу компенсирующей направленности звуки в стадии постановки и автоматизации, речь со значительными улучшениями.

Педагог-психолог  Шишкина Н. Г. работает в ДОУ первый год. В ДОУ эффективно велась работа по психологическому сопровождению развития детей: проводилась психологическая диагностика, направленная на выявление детей с личностными проблемами, детей, имеющих трудности в общении и обучении, а также общей психологической готовности детей к школе. В 1, 2 и 3 подготовительных к школе группах была проведена диагностика на определения уровня психологической готовности к школьному обучению. В результате диагностики было выявлено, что школьная мотивация сформирована, т.е. ребята желают идти в школу, хотят быть учениками.

Педагог-психолог принимала активное участие в методической работе детского сада, использовала различные формы психологического просвещения., проводила консультации для педагогов и родителей, посещала стажировочные площадки, школу начинающего психолога. 
Музыкальные руководители Дьячук О.М., Маркина Н.А., Кургина С.Г. регулярно проводили НОД по музыкальному развитию во всех возрастных группах, согласно утвержденной сетке два раза в неделю в каждой возрастной группе. Развитие музыкально-художественной деятельности, приобщение к музыкальному искусству проводилось по следующим формам работы: слушание, пение, музыкально-ритмические движения, музыкально-игровое и танцевальное творчество, игра на детских музыкальных инструментах

Проводилось тематическое, игровое, комплексное, интегрированное, типовое музыкальное развитие детей. Практически во время всей НОД использовались упражнения на развитие песенного, танцевального, игрового творчества. Уделялось большое внимание информационным технологиям, которые применялись в организации музыкальной деятельности в ДОУ,  на музыкальных занятиях, праздниках и т. д.
Проводился мониторинг общего уровня музыкального развития детей, который показал, что поставленные цели и задачи были выполнены.

Уровень развития воспитанников по образовательной области художественно эстетическое воспитание детей соответствует промежуточным результатам освоения программы и данному возрасту детей. В течение года были проведены следующие мероприятия: День знаний, «Осенины», День матери, новогодние утренники, развлечение «Рождественские колядки», День защитника Отечества; праздники, посвященные 8 марта, развлечение «Жаворонки», концерт «День победы», выпускные праздники. Музыкальные руководители Кургина С.Г. и Дьячук О.М. приняли участие и вошли в число призеров Всероссийского конкурса «Народные игры России. Картотека», организованного научно-методическим журналом «Дошкольное воспитание».
Музыкальное развитие детей осуществлялось планомерно, систематически, в соответствии с календарным тематическим планированием. В целом по ДОУ на конец учебного года показатели усвоения детьми ООП ДОУ по   направлению: высокий уровень – 27%, средний- 69%, низкий- 4 %.

Результаты работы инструктора по физическое культуре Вирясовой Н.А.: Физическое воспитание в дошкольном учреждении осуществляется в соответствии с ООП ДО. Работа по физическому воспитанию детей проводилась планомерно, систематически, в соответствии с календарным тематическим планированием. Занятия инструктором проводились в средних старших и подготовительных к школе группах. Вопросы последовательного изучения и совершенствования двигательных навыков и умений, развития физических качеств детей (силы, быстроты, ловкости, гибкости, выносливости) решались, как во время проведения физкультурных занятий, утренней гимнастики, так и на физкультурных досугах, праздниках, прогулках, на которых двигательные навыки и умения детей совершенствовались и закреплялись.
Прирост физических качеств детей за учебный год – 25 % - это хороший результат, полученный в результате естественного роста детей и грамотно организованной работы по развитию движений.

Выводы: работа специалистов идёт в продуктивном контакте с воспитателями ДОУ. Каждый специалист ДОУ решал свои программные задачи, но деятельность всех специалистов в единой образовательной среде преследовала общую цель – социализация детей и подготовка их к школе.

Перспективы в работе: активнее вовлекать специалистов в формирование компетентности педагогов в вопросах художественно-эстетического развития детей .

IV. Информация о кадрах.
Информация по педагогическим кадрам 

МБДОУ детского сада № 7 г. Пензы

на 2021 – 2022 учебный год

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Дата прохождения курсов повышения квалификации
	Квалификационная категория
	Педагогический стаж работы
	Педагогическое образование
	Наличие переподготовки

	1
	Шепелева Людмила Николаевна
	воспитатель
	22.11.2021
	первая
	29 лет
	Средне-специальное, педагогическое
	

	2
	Шишкина Наталья Геннадьевна
	воспитатель
	26.03.2020
	нет
	1 год
	Высшее, педагогическое
	Профильная переподготовка

	3
	Круговая Екатерина Юрьевна
	воспитатель
	23.04.2022
	высшая
	8 лет
	Высшее,
педагогическое
	Профильная переподготовка

	4
	Первухина Татьяна Александровна
	воспитатель
	22.11.2021
	первая
	30 лет
	Средне-специальное,
педагогическое
	

	5
	Шераухова Елена Леонидовна
	воспитатель
	22.11.2021
	первая
	34 года
	Высшее,
педагогическое
	

	6
	Забирова Хашия Харрасовна
	воспитатель
	23.04.2022
	первая
	10 лет
	Высшее,
педагогическое
	Профильная переподготовка

	7
	Чумакова Татьяна Викторовна
	воспитатель
	03.10.2020
	первая
	 4 года
	Высшее,

педагогическое 
	Профильная переподготовка

	8
	Фролова Наталья Юрьевна
	воспитатель
	19.06.2019
	первая
	3 года
	Средне-специальное, педагогическое
	

	9
	Солдатова Елена Александровна
	воспитатель
	02.07.2021
	первая
	36 лет
	Средне-специальное, педагогическое
	

	10
	Солдаткина Анастасия Александровна
	воспитатель
	31.10.2020
	высшая
	10 лет
	Высшее,

педагогическое
	

	11
	Пронькина Наталья Викторовна
	воспитатель
	26.03.2022
	первая
	25 лет
	Средне-специальное, педагогическое
	

	12
	Ламзина Надежда Николаевна
	воспитатель
	26.12.2020
	первая
	8 лет
	Высшее,

педагогическое
	Профильная переподготовка

	13
	Катунина Наталья Владимировна
	воспитатель
	02.11.2021
	высшая
	8 лет
	Высшее,

педагогическое
	Профильная переподготовка

	14
	Бочкарева Светлана Геннадьевна
	воспитатель
	02.11.2021
	первая
	29 лет
	Средне-специальное, педагогическое
	

	15
	Вирясова Нина Александровна
	воспитатель
	16.10.2021
	высшая
	11 лет
	Высшее,

педагогическое
	

	16
	Андрияшкина Ольга Владимировна
	воспитатель
	
	высшая
	40 лет
	Высшее,

педагогическое
	

	17
	Белова Оксана Александровна
	воспитатель
	14.02.2022
	первая
	8 лет
	Средне-специальное, педагогическое
	

	18
	Ермолаева Елена Александровна
	воспитатель
	16.10.2021
	высшая
	11 лет
	Высшее,

педагогическое
	

	19
	Резакова Рамиля Рафаилевна
	воспитатель
	29.06.2020
	нет
	1 год
	Средне-специальное, педагогическое 
	

	20
	Мчедлишвили Елена Александровна
	воспитатель
	29.05.2021
	высшая
	18 лет
	Средне-специальное, педагогическое
	

	21
	Прохорова Елена Владимировна
	воспитатель
	29.05.2021
	высшая
	27 лет
	Высшее,

педагогическое
	

	22
	Хайруллова Светлана Владимировна
	воспитатель
	02.02.2019
	первая
	9 лет
	Высшее,

педагогическое
	Профильная переподготовка

	23
	Брусникина Оксана Валерьевна
	воспитатель
	26.12.2020
	первая
	8 лет
	Высшее,

педагогическое
	Профильная переподготовка

	24
	Уланова Галина Владимировна
	воспитатель
	15.02.2021
	первая
	8 лет
	Высшее,

педагогическое
	

	25
	Дьячук Оксана Митрофановна
	Музыкальный руководитель
	17.10.2020
	высшая
	29 лет
	 Высшее,

педагогическое
	

	26
	Маркина Надежда Александровна
	Музыкальный руководитель
	17.10.2020
	высшая
	25 лет
	Высшее,

педагогическое
	

	27
	Кургина Светлана Геннадьевна
	Музыкальный руководитель
	19.10.2019
	высшая
	31 год
	Средне-специальное, педагогическое
	

	28
	Серегина Татьяна Михайловна
	Учитель-логопед
	15.12.2021
	высшая
	30 лет
	Высшее,

педагогическое
	

	29
	Горячева Марина Владимировна
	Учитель-логопед
	22.03.2021


	высшая
	14 лет
	Высшее,

педагогическое
	

	30
	Писарева Анжелика Александровна
	Учитель-логопед
	22.03.2021
	первая
	15 лет
	Высшее,

педагогическое
	

	
	
	
	
	
	
	
	


а) Статистика педкадров.

	ВОЗРАСТ

	всего
	до 25 лет
	до 35 лет
	до 45 лет
	до 55 лет
	свыше 55 лет

	30
	3
	3
	13
	9
	2


	всего
	СТАЖ   РАБОТЫ
	ОБРАЗОВАНИЕ
	АТТЕСТАЦИЯ


	
	до

5 л.
	до 10 л.
	до 15 л.
	до 25л.
	св.

25л.
	Высшее
	Ср. спец.
	В т.ч. пед.
	Соответ з.д.
	1
	Выс-шая
	Не аттестов.

	30
	4
	9
	4
	3
	10
	20
	10
	30
	-
	15
	13
	2


   б) Повышение квалификации педагогов.

	Наименование курсов, семинаров (кто проводит)
	Количество педагогов

	Курсы при  ПИРО.

	ФГОС ДО: современные подходы к развитию ребенка 72 ч.
	3

	Новые подходы к педагогической практике дошкольного образования с учетом ФГОС ДО 72 ч.
	2

	Обновленные подходы к педагогической практике работы с детьми младенческого и раннего возраста на основе ФГОС ДО 72 ч
	5

	Методика логопедической и коррекционной работы в условиях реализации ФГОС 72 ч.
	1

	Организация инклюзивного образования детей дошкольного возраста 72 ч.
	1

	Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в условиях реализации ФГОС 72 ч.
	1

	
	13

	МКУ «ЦКО и МО УО» города Пензы

	«Психолого-педагогическое сопровождение социально-личностного развития дошкольников в условия реализации ФГОС ДО»- стажировочная площадка
	1

	Школа начинающего воспитателя ДОУ
	1


Несколько сотрудников учреждения имеют награды, почетные звания:

   Награждены нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ» - 1 человек:

Андрияшкина О.В. – воспитатель.

Награждены Почетной грамотой Министерства образования РФ – 3 человека:

Солдатова Е.А. – воспитатель;

Серегина Т.Ф. – учитель-логопед;

Прохорова Е.В.- воспитатель.


 Участие в открытых показах 

МКУ «ЦКО и МО УО» г. Пензы. Воспитатель Солдаткина А.А. участник диалоговой площадки педагогических работников города Пензы «Воспитать человека: траектория                  достижения цели». Мастер-класс на тему: «Виртуальная экскурсия как эффективная форма организации ознакомления старших дошкольников с профессиями взрослых»

Октябрь. Воспитатель Солдаткина А.А. участник заключительного этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 2021 году.

Октябрь. Воспитатель Солдаткина А.А. в ГАОУ ДПО ИРР ПО выступление для слушателей курсов повышения квалификации для воспитателей «Новые подходы к педагогической практике дошкольного образования с учетом ФГОС ДО» с темой? «Мастер-класс: вопросы и ответы»
Октябрь. Воспитатель Солдаткина А.А. участник программы «События» на телеканале «Экспресс»

Ноябрь. Воспитатель Солдаткина А.А. участник программы «Экспресс. Темы» в качестве гостя программы на телеканале «Экспресс»

Ноябрь. ГАОУ ДПО ИРР ПО Учитель-логопед Серегина Т.Ф. выступление для слушателей курсов повышения квалификации для учителей-логопедов «Методика логопедической и коррекционной работы в условиях реализации ФГОС» с темами: «Документация учителя-логопеда на группе и на логопункте», «Особенности развития лексико-грамматической и связной стороны речи у детей с заиканием»

Декабрь. Участие в областной выставке детского рисунка «Край родной навек любимый». Воспитанники 1 подготовительной группы (Самсонов Степан, Борисова Полина, Юдина София)

Январь, март. Воспитатель Солдаткина А.А. член творческой группы по подготовке участников к конкурсу «Воспитатель года». Консультации по вопросам подготовки занятия с детьми, подготовки и проведения мастер-класса, работы с сайтом. 

Февраль Кузина Василиса (воспитанница 1 подготовительной группы) - победитель городского конкурса исследовательских работ (проектов) детей старшего дошкольного возраста образовательных организаций г. Пензы «Юные исследователи» в 2021-2022 учебном году. Руководитель работы Ермолаева Е.А. 

Март. Воспитатель Солдаткина А.А. - член жюри городского этапа конкурса «Воспитатель года»
Март. Воспитатель Солдаткина А.А. герой программы «Лидеры общественного мнения» Телеканал «Экспресс»

Март.  ГАОУ ДПО ИРР ПО. Воспитатель Чумакова Т.В. участник педагогического салона по дошкольному образованию «Использование робототехники в образовательном процессе» с темой: «Возможности использования роботехнического конструктора в ранней профориентации дошкольников»

Апрель. ГАОУ ДПО ИРР ПО. Воспитатель Белова О.А. и учитель-логопед Горячева М.В. участники фотовыставки дидактических пособий и игр по развитию речи.  

Апрель. ГАОУ ДПО ИРР ПО. Воспитанники 1 старшей группы участники фотовыставки рисунков детей старшего дошкольного возраста «Моя семья» Руководитель Вирясова Н.А., воспитатель.
Апрель. Воспитатель Солдаткина А.А. - член жюри областного конкурса «Лучший воспитатель образовательной организации»

 Апрель.   МКУ «ЦКО и МО УО» г. Пензы. Фестиваль по робототехнике и Лего-конструированию «Механизмы в профессии» среди муниципальных дошкольных образовательных организаций города Пензы. Кузина Василиса, Самсонов Степан обучающиеся 1 подготовительной группы лауреаты в номинации «Мастер робото-техники» Руководитель Чумакова Т.В., воспитатель, руководитель кружка «Робототехника»
Май. Воспитатель Солдаткина А.А. член жюри VII областного конкурса «Образовательные интернет ресурсы педагогических работников Пензенской области» 

Май. Воспитатели Солдаткина А.А., Круговая Е.Ю., Белова О.А., музыкальный руководитель Дьячук О.М., инструктор по физической культуре Вирясова Н.А. - герои программы «Сурский край – это мы!»

Май. Государственное автономное учреждение Пензенской области «Центр опережающей профессиональной подготовки». Воспитанники 2 подготовительной (логопедической) группы участники конкурса детского рисунка «Мама, папа на работе» Руководитель Мчедлишвили Е.А., воспитатель.
Май. ГАОУ ДПО ИРР ПО Воспитанники 2 подготовительной (логопедической) группы участники фотовыставки «Пластилиновая фантазия» руководитель Мчедлишвили Е.А.

В течение 2021-2022 учебного года учитель-логопед Серегина Т.Ф. являлась организаторам деятельности методического объединения учителей-логопедов Первомайского района г. Пензы.
В течение 2021-2022 учебного года МКУ «ЦКО и МО УО» г. Пензы на базе детского сада были организованы занятия Школы начинающего воспитателя ДОУ. Руководитель Школы - учитель-логопед Горячева М.В. 

Июнь. Научно-методический журнал «Дошкольное воспитание». Участие во всероссийском конкурсе «Народные игры России. Картотека». Воспитатель Чумакова Т.В., музыкальные руководители Дьячук О.М., Кургина С.Г.
 

Выводы: 
Педагоги детского сада активно представляют накопленный педагогический опыт и инновационные разработки на методических мероприятиях различного уровня, принимают участие в педагогических конкурсах, что способствует развитию их профессионально –педагогической компетентности. Они постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 
Перспектива в работе:

Педагогам продолжать повышать квалификацию, посещая стажировочные площадки, школу повышения педагогического мастерства, семинары, вебинары, педагогические салоны, открытые мероприятия по линии ГАОУ ДПО ИРР ПО, МКУ «ЦКО и МОУО» г. Пензы и др.

V. Анализ методической работы

	Формы методической работы
	Количество запланированных мероприятий
	Выполнено
	Причины невыполнения

	
	
	Полностью 
	Частично 
	Не выполнено
	

	1. Педсоветы.

2. Открытые просмотры

3. Семинар- практикум.

4. Консультация.

5. Смотры- конкурсы.
	5
4
1
10
3
	5
4
1
10
3
	
	
	


	Формы методической работы
	Результаты
	Причины
	Выводы
	Перспектива в работе

	
	Сильные стороны
	Слабые стороны
	
	
	

	1. Педсоветы.
«Проблемы и перспективы

ранней профориентации детей

дошкольного возраста»

2. «Использование современных информационных технологий в образовательном процессе ДОО».
3. «Художественно-эстетическое развитие дошкольников в процессе продуктивной деятельности»
4. «Педагогический пробег»

5. «Организация работы педагогического коллектива в 2022-2023 учебном году»
	Педагоги познакомились с содержанием, методикой инновационных педагогических технологий (виртуальная экскурсия). Педагоги представили дидактические игры по ознакомлению детей с профессиями взрослых. Был отмечен творческий подход в создании игр, оригинальность идей и исполнения. 
Педагоги представили интерактивные игры для работы с дошкольниками по ранней профориентации, созданные с помощью программы PoverPoint, была пополнена игротека «Своя игра», ознакомились с программой Movavi Video для создания видеофрагментов или видеороликов

Педагоги поделились опытом работы по нетрадиционным техникам рисования. Внести в годовой план на 2022-2023 учебный год работу по вопросам взаимодействия специалистов и воспитателей по развитию творческих способностей детей. 
Подведены итоги выполнения ООП, намечены основные задачи работы на новый учебный год. Принят план летней оздоровительной работы.
Принят план работы на год, перечень педагогических технологий, расстановка кадров

	Не все специалисты демонстрируют продуктивный контакт с воспитателями ДОУ.


	Малое количество компьютерной техники для педагогов в ДОУ
	Определены проблемы и перспективы в использовании инновационных педагогических технологий
Заседание было продуктивным

Заседание было продуктивным. 
	Целенаправленно вести поиск педагогических идей по пробуждению любознательности детей, интереса к деятельности и труду взрослых, через разные формы организации детей. 

Продолжать создавать интерактивные дидактические игры для пополнения ресурса игротеки «Своя игра».  Изучить и использовать в работе программу Movavi Video. Педагогам создавать свои странички в интернет-сообществах, личные сайты.

Активизировать работу ДОУ по развитию творческих способностей

воспитанников посредством взаимодействия воспитателей и специалистов 

Составление плана деятельности ДОУ на новый учебный год
Реализация годового плана

	 Консультации.
	   Консультации проведены с целью пополнения знаний педагогов по годовым задачам, по результатам контроля, по вопросам самообразования. Педагоги получили новую информацию, освежили знания методики, педагогики, психологии
	Сложно проконтролировать  как усвоили материал педагоги
	Нет обратной связи (викторины, контрольные вопросы, задания)
	
	Провести анкетирование педагогов с целью выявления  проблем

	3. Семинары.
	Педагоги получили новые знания. Занятия проходили в интерактивной форме- все участники закрепляли полученные знания в форме мастер- классов, учебно- программируемых заданий, выполнения практических действий

	
	
	Работа была достаточно эффективной, так как педагоги получили  новые теоретические знания и закрепляли их выполнением практических заданий
	Использовать эту форму в дальнейшем

	4. Коллективные просмотры.
	Педагоги познакомились с опытом работы коллег, получили информацию о новом содержании ДО, поделились своим опытом работы с начинающими воспитателями.
	Коллективные просмотры были организованы в режиме просмотра видеозанятий.
	В связи с эпидемиологической обстановкой в целях борьбы с распространением COVID-19,

массовые мероприятия не проводились
	Метод открытых просмотров - один из самых эффективных, так как наглядно иллюстрирует теорию, позволяет

обучать педагогов навыкам анализа  своей деятельности
	Анализ качества дополнительных услуг с привлечением родителей воспитанников ДОУ к проведению мероприятий с детьми.


Выводы: вся методическая работа в ДОУ была направлена на повышение профессионального мастерства каждого педагога, на развитие творческого потенциала всего педагогического коллектива и эффективности образовательной деятельности, на обеспечение эффективности сотрудничества и подключения родителей к активному участию в педагогическом процессе в соответствии с ФГОС ДО. 

   На сегодняшний день в ДОУ работает профессиональный педагогический коллектив, обладающий высоким культурным уровнем. Педагоги уверены в себе, мотивированы на получение качественного результата, обладают адекватной оценкой деятельности.
Перспектива в работе: организовать работу по взаимодействию специалистов и воспитателей в вопросах творческого развития детей, повысить эффективность работы педагогов по ознакомлению с трудом взрослых, организовать работу школы повышения педагогического мастерства по ранней профориентации дошкольников. 

VI. Анализ организации контроля.

	Вид контроля
	Тема
	Результаты контроля
	Проверка выполнения предложений, рекомендаций по результатам контроля.
	Выводы
	Перспектива в работе

	Тематический
	«Организация питания в ДОУ»
	В ходе проверки отмечено: 

оборудование, содержание пищеблока соответствуют санитарным правилам и нормам. Калорийность соответствует нормам физиологических потребностей детей в основных пищевых продуктах, предусмотренных СанПиН


	Во 2 средней группе наблюдается система в организации дежурства по столовой
	В ДОУ соблюдаются санитарно-эпидемиологические требования СанПиН к организации питания детей


	Продолжать осуществлять системный контроль над пищеблоком и питанием детей со стороны администрации и медицинских работников.

Педагогам продолжать работу по формированию у детей культурно-гигиенических навыков во время приема пищи, пользования столовыми приборами, полотенцем при вытирании, активно используя поощрительные стимулы.

Соблюдать главный санитарно-гигиенический принцип постепенности, последовательности при формировании культурно-гигиенических навыков.

Рекомендовать воспитателям 2 средней группы соблюдать систему в организации дежурства детей по столовой. 

Продолжить вовлекать родителей в осуществление контроля по организации питания.

	
	«Состояние профориентационной работы с дошкольниками»
	Работа по ранней профориентации с дошкольниками прослеживается в планировании образовательной работы педагогов, в результатах анализа игровой деятельности детей, в работе с родителями, в организации развивающей предметно-пространственной среды и проведении НОД.

Не во всех группах имеются ширмы и чехлы для организации сюжетно-ролевых игр
	Педагогами 2 младшей, 2 и 3 средней, 1 подготовительной групп изготовлены  ширмы и чехлы  для организации сюжетно-ролевых игр.
	Проведённый тематический контроль продемонстрировал эффективность образовательной работы по вопросу «Состояние профориентационной работы с дошкольниками».  В группах на момент контроля созданы достаточные условия для ранней профориентационной работы с детьми. 
	Разработать семинар-практикум по теме: «Современные подходы к ознакомлению дошкольников с трудом взрослых»

Расширить работу педагогов по ранней профориентации дошкольников  в 2022-2023 учебном году.

	
	«Использование ИКТ технологий в практике работы педагогов ДОУ»
	Воспитатели используют в своей деятельности информационно-коммуникативные технологии: подбирают материал для НОД, разработки планов мероприятий для детей и родителей, готовят презентации, знакомятся с передовым опытом коллег на профессиональных сайтах, используют в работе программы Microsoft Office Power Point Microsoft Office Word, готовят документы для аттестации, оформляют материал для родительского уголка, 

организуют образовательный процесс с воспитанниками.


	Педагоги ДОУ стали чаще включать мероприятия с ИКТ при реализации деятельностного подхода в развитии детей дошкольного возраста через метод проектов, развивающие игры, индивидуально-дифференцированный подход в организации НОД с применением компьютерных технологий.


	Анализ итогов тематического контроля показал, что система работы по реализации информационно-коммуникативных технологий организована и осуществляется на хорошем уровне. Использование информационных технологий в учебно-воспитательном процессе позволяет достичь цели, которые ставит перед педагогами ООП ДО. 
	Педагогам ДОУ продолжать совершенствование своей профессиональной компетентности в области освоения ИКТ (совершенствование умений создания мультимеда презентаций, создание слайдшоу и видеороликов в графических редакторах и др.).



	
	«Организация работы по художественно-эстетическому развитию детей в ДОУ»
	  Педагоги соблюдают требования ФГОС ДО по образовательной области «Художественно - эстетическое развитие», планируют по данной области работу с детьми, используют разнообразные формы, методы и приемы организации работы, привлекают к работе в данном направлении родителей, применяют в своей работе различные технологии.
	Развивающая предметно-пространственная среда групп старшего дошкольного возраста пополнена дидактическими играми, приобретены или изготовлены подставки для кисточек.
	 Организация работы по реализации образовательной области «художественно-эстетическое развитие» во всех возрастных группах соответствует требованиям реализуемой программы, возрастным требованиям;     наблюдается хороший  профессиональный уровень  педагогов.
	Повысить качество художественно - эстетического развития детей на основе взаимодействия специалистов ДОУ

	2.Фронтальный.
	Изучение педагогического процесса, его соответствия программным требованиям ФГОС ДО

 в 1– ей ясельной 

 группе.


	РППС в группе оформлена в соответствии с возрастом, требованиями ФГОС ДО для детей данного возраста. Отмечена доброжелательная атмосфера; соблюдение санитарных норм; обучение и воспитание детей осуществляется в разных формах. У большинства детей сформированы культурно-гигиенические навыки. Дети владеют первичными навыками этикета, самообслуживания.  Педагогами ведется педагогическая и медицинская документация. Даны рекомендации по пополнению РППС группы, планированию взаимодействия семьей, по руководству играми.


	Рекомендации выполняются
	Педагоги проводят планомерную работу по развитию личности детей; изучают возрастные особенности детей своей группы; стараются использовать современные подходы к обучению и воспитанию детей.

Анкетирование родителей на предмет выяснения мнения о дошкольном учреждении и его сотрудниках показало: родители дали положительную оценку работе воспитателей и их помощника. Отметили: дети многому научились за год: общаться со взрослыми и сверстниками, различать цвета, петь,танцевать, читать стихи. У детей стала более развитой речь.
	Педагогам уделить серьезной внимание индивидуальной работе с детьми с низким уровнем освоения программы при тесном взаимодействии с родителями.

	
	Изучение педагогического процесса, его соответствия требованиям ФГОС ДО

в 1, 2 и 3 подготовительных к обучению в школе  группах. 


	В группах имеется необходимая документация; создана современная РППС. Мониторинг усвоения детьми программы показал: у детей положительная динамика усвоения программного материала. Воспитатели  серьезно относятся к охране жизни и здоровья детей. Большое внимание уделяется социально-личностному, нравственному воспитанию детей. У них сформировано представление о добре, дружбе, справедливости, умение действовать в обществе в соответствии с нормами и правилами. Содержательную работу педагоги группы проводят по развитию познавательной деятельности. Просмотренные занятия полностью отвечают современным требованиям. Большая работа проводится по взаимодействию с родителями по подготовке детей к школе. Имеют место проблемы с фонематической и лексической

сторонами речи.
	Ведется работа над расширением словарного запаса детей, развитием речи и познавательных способностей.

Ведется индивидуальная работа с детьми имеющими проблемы в звукопроизношении в тесном контакте со специалистами и родителями.
	Дети готовы к обучению в школе. У большинства из них сформирована мотивационная готовность; отмечена интеллектуальная готовность, самостоятельность, адекватная самооценка, умение общаться со сверстниками и взрослыми.
	Педагогам подготовительных групп при взаимодействии с родителями использовать интерактивные формы и методы с оформлением материалов: презентаций, мастер-классов, докладов, консультаций, рекомендаций, практикумов, деловых игр и т.д.

Создавать условия для индивидуального развития детей и их социализации при планировании самостоятельной деятельности.

В 2022-2023 учебном году обратить внимание на организационно-педагогические условия по обеспечению качества подготовки дошкольников к обучению грамоте.

	3. Оперативный
	Готовность ДОУ к новому учебному году
	Принципы построения развивающей предметно-пространственной среды соблюдены, соответствуют личностно-ориентированной модели взаимодействия взрослого с ребенком, возрастным особенностям детей Вся необходимая документация у педагогов имеется
	Рекомендации выполнены
	Все помещения детского сада используются рационально, в интересах детей.
	Продолжить совершенствовать РППС

	
	Соблюдение режима дня.


	Организация и проведение режимных процессов ведется в соответствии с программными требованиями для каждого дошкольного возраста.
	
	
	Постоянный контроль

	
	Содержание календарно - тематических планов образовательной работы в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	Не  прослеживается система в организации работы по взаимодействию со специалистами.
	Рекомендации выполняются
	Календарно-тематическое планирование ведется во всех группах, запланирована индивидуальная работа с детьми по разным направлениям
	Совершенствовать работу по взаимодействию воспитателей и специалистов

	
	Организация  и проведение утренней гимнастики и физкультурных занятий


	Утренняя гимнастика проводится в различных формах: игровая, сюжетная, танцевальная. Физкультурные занятия также организуется  в разнообразных форматах: классические, тренировки, игровые, сюжетные, на основе подвижных игр, соревнования, квесты.
	
	Утренняя гимнастика и физкультурные занятия ведутся во всех группах с учетом возрастных особенностей 
	В старших группах привлекать к проведению утренней зарядки детей

	
	Игровая деятельность
	Наиболее активно педагоги используют различные дидактические игры (с картинками, настольно- печатные, словесные, с предметами), подвижные, сюжетно - ролевые, строительные. Реже организуют театрализованные, досуговые, игры - экспериментирования. режиссёрские также  занимают недостаточно места в режиме дня.
	
	
	Организовать контроль руководства педагогами игровой деятельностью детей.

	
	Анализ  документации взаимодействия педагогов с родителями
	Проведён анализ протоколов групповых родительских собраний и оценки результативности проведения. Анализ перспективных планов взаимодействия педагогов с родителями показал 

несоответствие перспективного и календарного планирования.
	
	
	Усилить контроль за ведением документации. В ходе анализа календарных планов обратить особое внимание на планирование взаимодействия с родителями воспитанников  в соответствии с перспективным годовым планом.


Выводы: контроль проводился в указанные сроки, согласно плана, использовались различные виды и формы контроля, итоги оглашались на педагогических планёрках, совещаниях; по итогам контроля давались рекомендации, консультации, предлагалось изучить опыт работы педагогов, оказывалось поощрение педагогам либо рекомендации по самообразованию. На заседаниях педагогического совета анализировалось выполнение предложений, рекомендаций, полученных по результатам контроля. Воспитатели привлекались в качестве экспертов при проведении тематического контроля планирования образовательной работы, анализа предметной развивающей среды. 
Перспектива: привлекать и далее педагогов к взаимоконтролю при проведении тематического и фронтального контроля
VII.  Выставки, конкурсы в ДОУ
Выставки, конкурсы проводились в соответствии с годовым планом. Цели выставок, конкурсов достигнуты: способствовали выявлению творческих способностей педагогов и детей, улучшению художественно-эстетического оформления ДОУ, созданию необходимых условий для образовательной работы с детьми.
Выводы: повысился творческий потенциал, активность педагогов, укрепляются связи педагогов с родителями воспитанников. Очень эффективны практические конкурсы: конкурс «Лучшая разработка дидактической игры /пособия по профориентации дошкольников»
Перспектива в работе: дальнейшее совершенствование работы педагогов по теме: «Ранняя профориентация дошкольников»; проведение конкурса на лучшие дидактические игры по развитию речи.
VIII. Самообразование.
Все сотрудники ДОУ пополняли свои теоретические знания, знакомясь с новинками методической литературы, публикациями в периодических изданиях по дошкольному воспитанию.

	№

п/п
	ФИО педагогов
	Должность
	Тема самообразования
	Результаты

	1
	Вирясова Н.А.


	воспитатель
	Развитие познавательно-исследовательской деятельности дошкольников через реализацию проектов «Семья - детский сад-социум».
	Реализация проектов, накопление опыта



	2
	Уланова Г.В.


	воспитатель
	Формирование основ здорового образа жизни в процессе социализации ребенка дошкольного возраста
	Составление перспективного плана работы. Накопление опыта

	3
	Пронькина Н.В.


	воспитатель


	«Воспитание нравственных качеств детей старшего дошкольного возраста посредством русских народных сказок»


	Накопление опыта

	4
	Ламзина Н.Н.,


	воспитатель
	Логические блоки Дьенеша как средство формирования  элементарных математических представлений у дошкольников
	Составление перспективного плана работы. Накопление опыта

	5
	Хайруллова С.В.


	воспитатель


	Дидактические игры в обучении детей основам элементарной математики
	Презентация разработанных игр

	6
	Резакова Р.Р.


	воспитатель
	Формирование представлений о малой родине у дошкольников
	Составление перспективного плана работы

	7
	Прохорова Е.В.


	воспитатель
	Развитие диалогической речи дошкольников
	Составление программы клуба, перспективно-тематического плана. Руководство клубом
«Речевичок»

	8
	Катунина Н.В.


	воспитатель
	Развитие связной речи детей средствами музейной педагогики
	Создание мини-музея почты

	9
	Бочкарева С.Г.,


	воспитатель 


	Формирование новой художественно-продуктивной деятельности – детского дизайна
	Составление программы, плана кружка по дополнительному образованию «Юный дизайнер»

	10
	Первухина Т.А.


	воспитатель
	Использование фольклора в режимных моментах с детьми раннего возраста.
	Подбор фольклорного материала к разным режимным моментам

	11
	Чумакова Т.В.


	воспитатель
	Конструктивно-модельная деятельность, как средство всестороннего развития дошкольника
	Распространение опыта. Руководство кружком «Робототехника»

	12
	Ермолаева Е.А.


	воспитатель
	Использование разнообразных техник нетрадиционного рисования в работе с детьми старшего дошкольного возраста
	Составление перспективного плана работы. Накопление опыта

	13
	Солдаткина А.А.


	воспитатель
	«Виртуальная экскурсия как эффективная форма организации ознакомления   старших дошкольников с профессиями взрослых»


	Распространение опыта

	14
	Андрияшкина О.В.,


	воспитатель
	Ознакомление с профессиями жителей Пензенского края как основа профориентационной работы с детьми дошкольного возраста
	Распространение опыта

	15
	Солдатова Е.А.
	воспитатель
	Этикет в жизни детей
	Обобщение опыта

	16
	Шепелева Л.Н.
 


	воспитатель
	Развитие игровой деятельности у детей раннего возраста
	Составление перспективного плана работы

	17
	Забирова Х.Х.,


	 воспитатель
	Формирование этических норм и правил поведения у дошкольников в процессе общения со взрослыми и сверстниками
	Составление перспективного плана работы

	18
	Круговая Е.Ю.

	воспитатель


	Организация игры детей раннего возраста
	Накопление опыта

	19
	Брусникина О.В. 
	воспитатель
	Игра как средство образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС ДО
	Составление картотеки игр, конспектов занятий

	20
	Мчедлишвили Е.А.
	воспитатель
	Развитие личностных качеств детей дошкольного возраста в процессе ознакомления с детской художественной литературой.


	Составление плана работы библиотеки

	21
	Шераухова Е.Л.


	воспитатель
	Развитие детей в театрализованной деятельности
	Составление программы, перспективно-тематического плана клуба «Любители театра»

	22
	Белова О.А.
	воспитатель
	Патриотическое воспитание посредством ознакомления дошкольников с Пензенским краем
	Составление программы клуба, перспективно-тематического плана. Руководство клубом «Юный патриот»



	23
	Дьячук О. М.
	Музыкальный руководитель
	Развитие музыкального восприятия у детей дошкольного возраста в различных видах музыкальной деятельности

	Составление программы кружка «До-ми-солька»
Накопление опыта

	24
	Маркина Н.А.
	Музыкальный руководитель
	Позитивная социализация детей раннего возраста в процессе музыкальной деятельности.


	Составление картотеки музыкально-дидактичеких игр

	25
	Серегина Т.Ф.
	Учитель-логопед
	Ранняя диагностика речевых нарушений у детей 3-4 лет
	Накопление опыта

	26
	Горячева М.В.
	Учитель-логопед
	Речевое развитие детей дошкольного возраста посредством использования мультимедийных дидактических игр.


	Создание мультимедийных дидактических игр


Выводы: необходимо   мотивировать воспитателей и специалистов на активное использование инновационных методов и образовательных программ, пополнить предметную среду ДОУ пособиями и материалами по направлениям: игровая деятельность, трудовая, ознакомление с живописью, обучение грамоте. 
Перспектива: 

 активизация участия педагогов ДОУ в опытно - экспериментальной и инновационной деятельности, повышение квалификационного уровня   педагогов ДОУ, переподготовка педагогов, не имеющих специального дошкольного образования, продолжение обучения педагогов ИКТ – технологиям. 

IX. Изучение, обобщение и распространение ППО

Анализ работы творческих групп в ДОУ

	Название творческой группы
	Проблема в работе
	Результаты
	Причины
	Выводы
	Перспектива в работе

	
	
	Что сделано
	Что не сделано
	
	
	

	
	Подготовка занятий школы начинающего воспитателя ДОУ
	Запланированы занятия на год, организованы онлайн занятия
	
	
	Все занятия школы начинающего воспитателя ДОУ  проведены на хорошем уровне
	Подготовка занятий школы повышения педагогического мастерства по проблеме ранней профориентации детей

	
	Решение вопросов в подготовке к городскому конкурсу исследовательских работ (проектов) детей старшего дошкольного возраста образовательных организаций г. Пензы «Юные исследователи» в 2021-2022 учебном году.
	Организованы съемки видеоролика, помощь в разработке и подготовке материалов.
	
	
	Благодаря хорошей организации воспитанница подготовительной к школе группы стала победителем конкурса
	Продолжать работу по подготовке к конкурсам


 X. Анализ заболеваемости.

Заболеваемость по классам болезней по ДДУ на 10000

	
	Всего зарегистрировано
	В т.ч. впервые
	«Д»

	
	2019г
	2020г
	2021г
	2019г
	2020г
	2021г
	2019г
	2020г
	2021г

	Всего 
	109
	104
	65
	26
	17
	9
	68
	59
	42

	В т.ч. инфекц. и паразитарные заболевания
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	-

	Болезни крови
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б-ни эндокрин. системы
	1
	2
	1
	1
	1
	-
	1
	2
	1

	Б-ни нервной системы
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	3
	-
	-

	Б-ни глаза
	7
	7
	4
	1
	-
	-
	7
	7
	4

	Б-ни уха
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	1

	Б-ни системы кровообращения
	13
	14
	7
	-
	1
	-
	13
	14
	7

	Б-ни органов дыхания
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-

	Б-ни органов пищеварения
	11
	11
	9
	3
	4
	4
	11
	11
	9

	Б-ни кожи
	18
	12
	7
	5
	3
	3
	18
	12
	7

	Б-ни костно-мышечной системы
	16
	19
	6
	7
	4
	-
	2
	2
	2

	Б-ни мочеполовой системы
	19
	18
	16
	1
	-
	-
	1
	-
	-

	Врожденные аномалии
	20
	16
	11
	4
	2
	1
	11
	11
	11

	Травмы 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


АНАЛИЗ  УРОВНЯ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ И ОХРАНЫ ИХ ЖИЗНИ.

ТАБЛИЦА 1. «Анализ заболеваемости и посещаемости детей дошкольного учреждения».

	№ п/п
	                 Показатели 
	          Учебный год 2019/20
	         Учебный год 2020/21
	         Учебный год 2021/22

	
	
	Всего


	Ранний

возраст
	Дошк.

возраст 
	Всего


	Ранний

возраст
	Дошк.

возраст 
	Всего


	Ранний

возраст
	Дошк.

возраст 

	1.
	Среднесписочный состав
	324
	78
	246
	312
	76
	236
	283
	65
	218

	2.
	Число пропусков детей по болезни
	2189
	729
	1460
	2019
	673
	1346
	2514
	838
	1676

	3.
	Число пропусков на одного ребенка
	7,2
	7,2
	7,2
	7,5
	7,5
	7,5
	10,4
	10,4
	10,4

	4.
	Средняя продолжительность одного заболевания
	7,2
	7,2
	7,2
	7,5
	7,5
	7,5
	10,4
	10,4
	10,4

	5.
	Количество случаев заболевания
	176
	58
	118
	201
	67
	134
	222
	69
	153

	6.
	Количество случаев на одного ребенка
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	7.
	Количество длительно болеющих детей
	7
	2
	5
	7
	3
	4
	5
	2
	3


Причины заболеваемости: 1/ социальный фактор;                                           3/ сезонные эпидемии;

                                              2/ неблагоприятная экология;                               4/ перекрестное инфицирование.

Число пропусков детей по болезни 1 ребенком   увеличилось за счет карантина по ветряной оспе. Вместе с тем в предстоящем учебном году будет продолжена работа по  проведению специальных профилактических мероприятий:

· -закаливающие процедуры;

· -использование здоровьесберегающих технологий;

· -витаминизация третьего  блюда;

· -включением в рацион детей больше фруктов, овощей, соков.

ТАБЛИЦА 2.  Анализ количества детей, имеющих отклонения в здоровье.
	№ п/п
	Классификация болезней
	Количество детей

	
	
	2019г. (345)
	2020г. (355)
	2021г. (355)

	1
	Болезни органов дыхания
	1
	0
	0

	2
	Болезни лор-органов
	13
	11
	8

	3
	Болезни органов пищеварения
	11
	11
	9

	4
	Болезни мочеполовой системы
	19
	18
	16

	5
	Болезни кожи и подкожной клетчатки
	18
	12
	7

	6
	И другие
	95
	149
	182


ТАБЛИЦА 3. «Распределение детей по группам здоровья».

	№ п/п
	Возраст
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	
	
	2019г
	2020г
	2021г
	2019г
	2020г
	2021г
	2019г
	2020г
	2021г
	2019г
	2020г
	2021г

	1
	Ранний 
	16
	26
	18
	60
	45
	42
	2
	4
	5
	-
	1
	-

	2
	Младший дошкольный
	28
	15
	24
	95
	79
	72
	6
	5
	5
	-
	-
	1

	3
	Старший дошкольный
	30
	25
	14
	83
	104
	84
	4
	8
	10
	-
	-
	3
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Распределение детей по группам здоровья. (в%)
	Выводы: 1 группа –56/ 20,2%, 2 группа – 198/ 71,2%,                                                                                                                                                             3 группа – 20/7,2%,  4 группа – 4/1,43%.
 Анализируя результаты, представленные на графике можно отметить, что в последние годы, в ДОУ поступают дети, уже имеющие одно или несколько хронических заболеваний. В течение нахождения ребенка в детском саду ведется работа по профилактике имеющихся заболеваний. Отмечается уменьшение детей с 1 и 2 группой здоровья. Увеличился показатель 4 и 3 группы здоровья.



ТАБЛИЦА 4. «Показатели адаптации вновь прибывших детей».

	Всего детей по группам
	                                                                                  Характер адаптации

	
	1 группа легкая
	2 группа средней тяжести
	3 группа тяжелая
	4 группа крайне тяжелая
	Выводы

	1. Ранний возраст - 56
	16
	32
	8
	-
	Адаптация детей прошла успешно - педагоги ДОУ, создавая у детей позитивный настрой, положительное отношение ко всем режимным моментам, педагогическим процессам детского сада, обеспечивают решение образовательных задач уже в период привыкания детей к новым условиям, ускоряя и облегчая адаптационный период.

	2. Младший возраст - 5
	3
	2
	-
	-
	

	3. Средний возраст - 3
	2
	1
	-
	-
	

	4. Старший возраст - 3
	3
	-
	-
	-
	

	ИТОГО:
	24
	35
	8
	
	


ТАБЛИЦА 5. «Анализ заболеваемости сотрудников».

	Учебный год
	Всего сотрудников
	Количество больничных листов

	2019 – 2020


	60
	54

	2020 - 2021 


	60
	57

	2021 - 2022
	58
	50


Анализ оздоровительных мероприятий.

	Результаты
	Выводы
	Перспектива в работе

	Оздоровительная задача укрепления здоровья детей выполнялась в течение года с использованием различных средств физического воспитания: образовательной деятельности (занятия по физической культуре 3 раза в неделю), закаливания, утренней гимнастики, физкультминуток, корригирующей гимнастики, дыхательной гимнастики, гимнастики для глаз, оздоровительного бега. 
Была и остается проблема, когда родители хотят приводить де6тей в детский сад с признаками ОРВИ. Дети отстранялись от посещения детского сада, с родителями проводились беседы 

	В течение года выполнялась оздоровительная работа, в том числе
организация адаптационного периода для вновь поступивших и

ослабленных

детей, соблюдение

утреннего фильтра,

мягкое приучение

ребенка к установленному

режиму,

постепенный

переход к

закаливающим

процедурам,

приучение к правилам личной гигиены.

	Продолжать физкультурно-оздоровительную и

профилактическую
работу с детьми, а также  применять в в образовательном процессе

здоровьесберегающие технологии.




Вывод: 

XI.  Анализ работы по охране труда.


Работа по охране труда в ДОУ ведется в соответствии с планом работы,  составленном на год.

	Результат
	Причины
	Выводы
	Перспектива в работе

	Сильные стороны
	Слабые

стороны
	
	
	

	В ДОУ имеется специалист по охране труда. Имеется необходимая документация. Организованы инструктажи по охране труда. Своевременно организовано обучение и проверка знаний требований по охране труда работников учреждения. Проведение внеплановых инструктажей: «Охрана жизни и здоровья детей. Предупреждение несчастных случаев»; «Соблюдение ТБ и антитеррористической безопасности»
Установлена система наружного видеонаблюдения


	
	
	Хорошим итогом всей работы по охране труда является отсутствие случаев

травматизма

на

рабочем месте.
	Систематически осуществлять административный контроль(3 ступени) с своевременным заполнением журнала контроля.


XII.  Анализ административной и финансово-хозяйственной деятельности.

1. Укрепление материально-технической базы.

	Результаты
	Причины
	Выводы
	Перспектива в работе

	Что сделано
	Что не сделано
	
	
	

	Произведено

-ремонт холодильного шкафа

-замена оконных блоков

-опрессовка и промывка системы отопления

-поверка манометров, весов, учета приборов тепла (воды)

-перезарядка огнетушителей 

-замена светильников и ламп 

-установка конфорок
Приобретено

-развивающие игры и игрушки

-медицинское оборудование

-кипятильник

-холодильник

-брус, доска для ремонта ограждения и игрового оборудования на прогулочных участках

-конвектор

-моющие и дезинфицирующие средства, хозяйственные нужды

-строительные материалы

-комплектующие для мясорубки

-мягкий инвентарь (шторы, подушки, полотенца, постельное белье)
	Не произведена замена ограждения
	Недостаток финансирования
	Пополнение предметной среды ДОУ осуществлялось планомерно и систематически
	· Частичная замена ограждения


2. Анализ питания.

   Следует отметить,  что питание в ДОУ  сбалансированное. Выдерживается соотношение белков, жиров, углеводов – 1:1:4.  Выполняются натуральные нормы по следующим продуктам: мясо, сахар, масло, овощи, хлеб; приближены к норме: молоко, творог, рыба, масло растительное. Потребление круп сведено к минимуму. Стоимость 1 детодня составляет: 89,5 руб. – сад, 81 руб. – ясли.

XIII. Анализ работы с родителями

Взаимодействие с родителями, чьи дети посещают ДОУ

	Кол-во запланиров. мероприятий
	Из общего кол-ва выполнено полностью
	Причины
	Формы взаимодействия
	Результаты
	Выявленные проблемы
	Выводы

	
	
	
	
	Сильные стороны
	Слабые стороны
	
	

	10
	10
	
	Беседы, анкетирования, общие собрания, опросы, консультации, презентации, выставки семейных фотографий рисунков, поделок, субботники, газета для родителей, совместные праздники, походы, соревнования, дни открытых дверей, помощь родителей в подготовке к занятиям, праздник., благотворительные акции, наглядная пропаганда. 

Оформление документов на предоставление компенсационных выплат за содержание детей в ДОУ.

Использование метода совместного проекта .
	Взаимодействие детского сада с семьями воспитанников носит систематический плановый характер. Новые формы взаимодействия, такие как проектная деятельность, партнёрские отношения в процессе воспитания детей, сотрудничество позволили сблизить педагогов и родителей. Успешно работает метод семейных проектов 


	Многие родители, не имеющие педагогического образования, часто глухи к советам, просьбам воспитателей, не идут на контакт. Некоторые родители выступают сторонними наблюдателями, т.е. безразличными.
Занятость родителей не позволяет часто принимать участие в образовательном процессе в ДОУ.


	Наиболее проблемной сферой для воспитателей являются организационные вопросы, связанные с включением большего числа родителей в жизнь дошкольного учреждения
	Всю свою работу коллектив дошкольного учреждения старается проводить в тесном контакте с родителями, которые имеют возможность присутствовать на занятиях, заседаниях педсоветов, тематическом контроле, совместных детско-взрослых событиях: праздниках, досугах, спортивных развлечениях, принимать активное участие в регулировании работы ДОУ. Анкетирование родителей показало: родители дали высокую оценку деятельности ДОУ: 97% родителей полностью удовлетворяет уход, обучение детей, отношение к нему сотрудников, устраивает качество предоставления дополнительных услуг.

	
	
	
	
	
	
	Перспектива в работе

	
	
	
	
	
	
	1. Выше обозначенные проблемы требуют выстраивания диалога ДОУ и семьи, диалога на основе сотрудничества, содружества, взаимопомощи, что в итоге приведет к созданию единого пространства для развития каждого ребенка.
2. Необходимы мероприятия, побуждающие родителей включиться в жизнь ДОУ. В качестве наиболее эффективной формы убеждения можно предложить групповое обсуждение родителями и педагогами участия родителей в организационных мероприятиях в разных формах.
3. Продолжать  использование метода совместного проекта.


Взаимодействие с родителями, чьи дети не посещают ДОУ

	Формы взаимодействия
	Результаты
	Причины
	Выводы 
	Перспектива в работе

	
	Сильные стороны
	Слабые стороны
	
	
	

	Выявление неорганизованных детей через детскую поликлинику.
Посещение семей.
Участие детей и родителей в Днях открытых дверей, праздниках, мероприятиях, проводимых в ДОУ.
	Собран банк данных.
Реклама ДОУ.
Родители и дети знакомятся с условия ми жизни в ДОУ.
	Невозможность участия в совместных мероприятиях и праздниках  
	Ограничительные меры в связи с короновирусом
	Выявлены причины непосещения детьми ДОУ, условия семейного воспитания

Обеспечивается более лёгкая адаптация детей к условиям ДОУ, к школе
	Педагоги знакомятся с будущими воспитанниками, их семьями.

Продолжать работу в данном направлении




Анализ семей воспитанников

Состав семей:

Полных– 218 (85 %)

Неполных – 38 (15%)

Многодетных – 23 (9%)

Опекаемых – 2 (0,7%)

Неблагополучных – 1 (0,3%)
С детьми инвалидами – 4 (1,5 %)
Вывод: в ДОУ преобладают полные семьи
Перспектива в работе: создание банка данных о семьях, составление картотеки по соответствующим типам семей, постоянный контроль неблагополучных семей, плановое обследование жилищно-бытовых условий и воспитания семей опекаемых дошкольников.  

Анализ работы общественного инспектора по охране прав ребенка.

	Результаты
	Причины 
	Выводы
	Перспектива в работе

	Сильные стороны
	Слабые стороны
	
	
	

	В ДОУ работает инспектор по охране прав детства воспитатель Белова О.А., которая  имеет полную информацию обо всех факторах риска; организует и контролирует посещение педагогами семей на дому, выявляет семьи с детьми- инвалидами, детьми с ОВЗ,  анализ семей воспитанников, ведёт учет детей, переданных под опеку (попечительство), и  прочее. На постоянном контроле детского сада, КДН Первомайской администрации находится семья Шевандроновых.
Всего под опекой находятся 4 воспитанника . По результатам проверки выявлено: дети имеют хорошие условия для занятий, игр, сна и отдыха.


	Редкая возможность взаимодействия с семьей Шевандроновых
	Нежелание родителей идти на контакт
	Работа общественного инспектора по охране прав детства совместно с педагогическим коллективом направлена на повышение педагогической и правовой культуры родителей, на соблюдение родителями законодательства (Конституции РФ, Конвенции «О правах ребенка», Декларации прав ребенка, Семейного кодекса и др. нормативно-правовых документов) по выполнению обязанностей по воспитанию и обучению детей.
	Своевременно выявлять семьи риска, своевременно вести работу по профилактике нарушений прав детей
В план работы общественного инспектора включить не только мероприятия с родителями, но и с детьми: знакомство детей с их правами через включение элементов материалов Конвенции «О правах ребенка»

в детско-взрослые события, спектакли.


XV. Преемственность ДОУ с начальной школой

1. Выполнение плана преемственности.

	Виды плана
	Количество запланированных мероприятий
	Из общего количества
	Причины

	
	
	Выполнено полностью
	Частично
	Не выполнено
	

	Блочно-схематический
	14
	10
	2
	2
	Невозможность посещения торжественной линейки, посвященной «Дню знаний», «Дня открытых дверей для воспитанников» в связи с ограничительными мерами

	Результаты 
	Причины
	Выводы
	Перспектива в работе

	Сильные стороны
	Слабые стороны
	
	
	

	Выявление наиболее острых проблемных вопросов при воспитании детей в ДОО и начальной школе (школьная незрелость, дезадаптация первоклассников в школе и т. д.) 

Успешность адаптации к обучению выпускников детского сада, хорошие показатели успеваемости

	 Иногда приходится содержание дошкольного образования выстраивать в "школьной" логике, вместо развития познавательных процессов.
Резкая перемена основного вида деятельности ведёт к стрессу и к дезадаптации детей.
	Завышенные требования родителей к готовности ребёнка к школьному обучению.
 Недостаточное использование игровой деятельности при переходе детей в школу. 
	Анализ проведённой работы подтверждает правильность выбранных направлений в решении преемственности между детским садом и школой. Они актуальны, помогают понять воспитателю и учителю друг друга, а детям – войти в школьный мир безболезненно и спокойно.
	 Разработать ряд мероприятий для учителей начальных классов по осознанию возрастных особенностей детей и выделению основных приёмов в работе, характерных данному возрастному периоду.
Акцентировать работу по преемственности в вопросах  обеспечения качества подготовки дошкольников к обучению грамоте


2. Анализ успеваемости выпускников ДОУ,  обучающихся в МОУ СОШ № 32, 65
	Учебный год
	Количество выпускников ДОУ
	Уровень успеваемости
	Причины
	Выводы

	
	
	Отлично
	Хорошо
	Удов.
	
	

	2019 – 2020
	32
	8
	18
	6
	Программу школьного обучения усваивают все дети.
	Стабильная хорошая успеваемость выпускников ДОУ свидетельствует о качественной подготовке детей к обучению в школе, в детском саду.

	2020 – 2021
	43
	11
	23
	9
	
	

	2021 - 2022
	54
	Безоценочное обучение первоклассников
	
	


XVI.  Сотрудничество ДОУ с другими организациями

	Наименование организаций
	Результаты
	Причины
	Выводы
	Перспектива в работе

	
	Сильные стороны
	Слабые стороны
	
	
	

	ГАОУ ДПО «Институт регионального развития Пензенской области»
	9 педагогов повысили квалификацию через курсы ПИРО; 

Воспитатели и члены администрации   участвовали в качестве слушателей в областных консультациях и семинарах ПИРО в режиме онлайн.

Педагоги принимали участие на НПК, педсалонах, педагогических калейдоскопах, областных выставках


	Невозможность проведения мероприятий очно
	Ограничение массовых мероприятий в связи с пандемией по короновирусной инфекции,
	Педагоги повышают педагогическое мастерство, имеют возможность поделиться опытом
	Продолжать конструктивное взаимодействие детского сада с учреждениями города при активном взаимодействии с родителями (законными представителями).

	МКУ "ЦКО И МОУО" 

 г. Пензы


	На базе детского сада проведено 6 занятий школы начинающего воспитателя ДОУ
	
	
	Педагоги повышают квалификацию на семинарах, мастер – классах, конференциях, стажировочных площадках
	

	Городская  детская библиотека № 4
	Организация тематических выставок, проведение тематических занятий
	
	
	
	

	Городская детская поликлиника № 8
	Дети находятся под врачебным контролем, проводится ежегодная диспансеризация
	
	
	
	

	ОАО «Молочный комбинат «Пензенский»
	Помощь в оказании ремонтных работ
	
	
	Произведен косметический ремонт в группах
	

	МУП «Зеленое хозяйство г. Пензы» 
	Помощь в озеленении территории детского сада, в реализации проекта «Ландшафтный дизайн. Экологическая тропа в ДОУ»
	
	
	В результате взаимодействия на территории детского сада посажены деревья, цветы, установлены скульптурные формы
	

	
	
	
	
	
	



Вывод: 
Перспектива в работе: 
	Годовые задачи 

на 2022- 2023 учебный год:

	В режиме развития:
1.    Продолжать дальнейшее совершенствование работы педагогов по ранней профориентации дошкольников через разные виды деятельности.


	В режиме функционирования:
2.  Акцентировать работу педагогов на создание организационно-педагогических условий по обеспечению качества подготовки дошкольников к обучению грамоте, соблюдая преемственность обучения дошкольника и учащегося начальной школы в соответствии с ФГОС ДО и НОО.


	3. Совершенствовать работу по художественно эстетическому развитию детей посредством образовательных возможностей «Экологической тропы ДОУ» и использования тесного взаимодействия воспитателей, специалистов и родителей.
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ПЕДСОВЕТЫ








  


ОКТЯБРЬ
Тема:  «Трудовое воспитание и ранняя профориентация дошкольника»
	Форма проведения
	Содержание
	Ответственные
	Подготовка 

к пед. совету

	Теоретическая дискуссия

	Выполнение решений педагогического совета 
	Заместитель заведующего Пучкова А.А.
	Тематическая проверка «Работа по ознакомлению детей с трудом взрослых»
Анкетирование родителей

	
	Актуальность темы
	Заместитель заведующего Батайкина Л.Ф.
	1. 

	
	Дискуссия.
	Педагоги 
	2. 

	
	Итоги тематической проверки «Работа по ознакомлению детей с трудом взрослых» 
	Заместитель заведующего Батайкина Л.Ф.
	

	
	 Панорама педагогического опыта: презентации из опыта работы «Формирование

первых проявлений профессиональной направленности детей через игру и игровые

приемы»


	Воспитатель Андрияшкина О.В.
	

	
	Итоги анкетирования родителей.


	Воспитатель Солдатова Е.А.
	

	
	
	
	








ЯНВАРЬ
Тема:  «Формирование звуковой аналитико-синтетической активности детей дошкольного возраста как предпосылки обучения грамоте»
	Форма проведения
	Содержание
	Ответственные
	Подготовка 

к пед. совету

	Деловая игра
	Выполнение решений педагогического совета 
	Заместитель заведующего Пучкова А.А.
	Консультации, разработка и изготовление игр и упражнений по обучению грамоте

	
	Современные требования к проведению занятий по обучению грамоте детей старшего дошкольного возраста


	Заместитель заведующего Батайкина Л.Ф.
	

	
	Преемственность детского сада и школы в работе по обучению грамоте
	Заместитель заведующего Батайкина Л.Ф.
	

	
	Педагогическая мастерская Презентация наглядно-дидактических пособий по развитию фонематического слуха и обучению грамоте детей дошкольного возраста. 


	Воспитатели групп старшего дошкольного возраста
	


АПРЕЛЬ
Тема:  «Совершенствование деятельности ДОУ по художественно-эстетическому развитию дошкольников»

	Форма проведения
	Содержание
	Ответственные
	Подготовка 

к пед. совету

	Педагогический пробег
	Выполнение решений педагогического совета 
	Заместитель заведующего Пучкова А.А.
	Консультации

Оперативный контроль

 «Организованная

образовательная

деятельность

по

ИЗО-

деятельности»

Тематический контроль «Оценка

взаимодействия деятельности

воспитателей и специалистов 

по

художественно-эстетическому развитию детей детей»



	
	Деловая игра «Путешествие в художественно-эстетический мир».


	Заместитель заведующего Батайкина Л.Ф.
	

	
	Итоги оперативного контроля - 

старший воспитатель
	Заместитель заведующего Батайкина Л.Ф.
	

	
	Обсуждение критериев
	Педагоги и специалисты
	

	
	Решение педсовета.


	Заместитель заведующего Пучкова А.А.
	


МАЙ
Тема:  «Подведение итогов работы за учебный год. Обсуждение плана летней оздоровительной работы с детьми».   
	Форма проведения
	Содержание
	Ответственные
	Подготовка к пед. совету

	Итоговый

Конференция
	Выполнение решений педагогического совета 
	Заместитель заведующего Пучкова А.А.
	Подготовка отчетов, плана на летний оздоровительный период

	
	Результаты педагогической деятельности ДОУ в учебном году


	Заместитель заведующего Батайкина Л.Ф.
	

	
	Эффективность выполнения образовательной программы.
	Воспитатели, специалисты
	

	
	Утверждение плана на летний оздоровительный  период
	Заместитель заведующего Пучкова А.А.
	


 АВГУСТ

Тема: «Обсуждение и утверждение плана работы ДОУ на новый учебный год».   
	  Форма проведения
	Содержание
	Ответственные
	Подготовка к пед. совету

	Установочный

Круглый стол


	Развитие ДОУ на современном этапе.
	Заместитель заведующего Пучкова А.А.
	Составление аналитической справки, планов.

	
	Анализ работы ДОУ за летний оздоровительный период.
	Заместитель заведующего Батайкина Л.Ф.
	

	
	Перспективы на новый учебный год: о задачах деятельности педагогического коллектива ДОУ по реализации основных направлений работы на 2022-2023 учебный год.
	Заместитель заведующего Пучкова А.А.
	

	
	Обсуждение планов работы творческой группы,  планов специалистов, распределения непрерывной образовательной деятельности, планов кружковой работы.
	Заместитель заведующего Батайкина Л.Ф., воспитатели, специалисты, руководители кружков, клубов
	


КОНСУЛЬТАЦИИ
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	Для всех категорий педагогических работников

	Обзор новых публикаций и периодики по вопросам дошкольного образования
	ежемесячно
	Воспитатель Чумакова Т.В.

	Заполнение документов по адаптации 
	сентябрь
	Воспитатель Шепелева Л.Н.

	Музейная педагогика и ее образовательные возможности по профориентации дошкольников.
	сентябрь
	Воспитатель Солдатова Е.А.

	Приобщение детей к труду взрослых через художественную литературу
	октябрь
	Воспитатель Мчедлишвили Е.А.

	«Символика страны, региона, города и нашей организации: символы и их значение»
	октябрь
	Заместитель заведующего Батайкина Л.Ф.

	Ранняя профессиональная ориентация  как средство формирования культуры безопасности личности детей дошкольного возраста
	октябрь
	Воспитатель Уланова Г.В.



	Требования к организации трудовых поручений на прогулке в детском саду.
	ноябрь
	Воспитатель Хайруллова С.В.

	Подготовка к обучению грамоте детей дошкольного возраста
	ноябрь
	Заместитель заведующего Батайкина Л.Ф.

	Подготовка детей с ОНР к обучению грамоте через использование   коррекционно-развивающих игр и занимательного наглядного материала
	декабрь
	Учитель-логопед Серегина Т.Ф.

	Преодоление нарушений слоговой структуры слова у детей
	январь
	Воспитатель Солдаткина А.А.

	Художественно-эстетическое развитие как одно из средств экологического воспитания дошкольников
	февраль
	Воспитатель Резакова Р.Р.

	Роль воспитателя на музыкальных занятиях
	февраль
	Музыкальный руководитель Дьячук О.М.

	Художественно-эстетическое воспитание дошкольников на занятиях физической культурой
	март
	Инструктор по физической культуре Вирясова Н.А.

	Художественно-эстетическое развитие как новое направление в работе учителя-логопеда
	март
	Учитель-логопед Писарева А.А.

Воспитатель Белова О.А.

	Коррекционно-развивающая работа с детьми с расстройствами аутистического спектра в условиях дошкольного образовательного учреждения
	апрель
	Воспитатель Чумакова Т.В.

	Художественно-эстетическое воспитание детей дошкольного возраста с расстройствами аутистического спектра 
	апрель
	Воспитатель Белова О.А.

	
	
	

	Оформление стендовых консультаций для педагогов 

в методическом кабинете

	Самообразование педагога как фактор формирования профессиональной компетенции педагога
	сентябрь
	Заместитель заведующего

	«Особенности организации прогулок  в разных возрастных группах»
	октябрь
	Заместитель заведующего

	Детям о творческих профессиях. Ранняя профориентация
старших дошкольников 5-7 лет в ходе знакомства с русской живописью
	ноябрь
	Воспитатель Ламзина Н.Н.

	Требования к развивающей предметно-пространственной среде
	декабрь
	Заместитель заведующего

	Сказкотерапия, как способ формирования психологического здоровья дошкольников
	февраль
	Педагог-психолог

	Применение художественно-эстетических средств в экологическом воспитании дошкольников


	март
	Воспитатель Шераухова Е.Л.

	
	
	


ОТКРЫТЫЕ ПРОСМОТРЫ
	Дата
	Содержание
	Ответственные

	Октябрь
(Педагогический совет)
	Открытые просмотры НОД по познавательному развитию 

(знакомство детей старшего дошкольного возраста с трудом взрослых)
	Воспитатель Солдатова Е.А.

 

	Январь
(Педагогический совет)
	Открытые просмотры НОД по развитию речи (начала грамоты)
	Воспитатель Пронькина Н.В.
Учитель-логопед
Серегина Т.Ф.

	Март

(Педагогический совет)
	Просмотр видеофрагментов совместной деятельности взрослого и детей на объектах «Экологической тропы»
	Воспитатели 


АКЦИИ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТОВ 

	№ п/п
	Название
	Дата
	Ответственные

	1
	«День добрых глаз и добрых рук»

(приуроченная ко Дню пожилого человека)


	Октябрь
	Воспитатели

	2
	Покорми птиц зимой
	Декабрь - февраль
	Андрияшкина О.В.

	3
	Вырастим цветочную рассаду 
	Март-май
	Воспитатели старших групп

	4
	Подари книгу
	Май
	Мчедлишвили Е.А.

	5
	Окно Победы
	Май
	Воспитатели 

	6
	Открытки для ветеранов ВОВ
	Май
	Воспитатели 


ТЕМАТИЧЕСКИЕ НЕДЕЛИ. ДНИ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ.

(оформление фотоотчета о проведенных мероприятиях)

	№ п/п
	Название
	Дата
	Ответственные

	1
	Неделя безопасности
	1 – 9 сентября
	Воспитатели

	2
	День пожилого человека
	26 сентября -1 октября
	Воспитатели 

	3
	Тематическая неделя посвященная 135-летию со дня рождения  С.Я. Маршака
	31 октября - 4 ноября
	Воспитатели старших групп

	4
	День государственного герба Российской Федерации
	21 – 30 ноября
	Воспитатели старших групп

	5
	Сквозь годы звенит Победа
	1 - 9 мая
	Воспитатели

	6
	«Детский сад со всех сторон». День открытых дверей
	октябрь
	Заместитель заведующего, воспитатели

	
	
	
	


СМОТРЫ – КОНКУРСЫ
	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	
	Среди педагогов ДОУ

	1.
	Творческий  проект - конкурс «Профессии моих родителей»
	октябрь
	Воспитатели

	2.
	Смотр-конкурс зимних участков

«Зимняя сказка»
	Декабрь - январь
	

	3.
	Смотр-конкурс на лучшее оборудование для работы с детьми по подготовке дошкольников к обучению грамоте.
	апрель
	

	
	Среди родителей  воспитанников

	.4.
	Конкурс поделок из природного материала: «Подарки осени» 
	сентябрь
	Воспитатели

	5.
	Конкурс  семейных поделок  «Зимние фантазии»
	январь
	

	
	Среди воспитанников ДОУ

	6.
	Конкурс чтецов по произведениям С.Я. Маршака
	3 ноября
	Воспитатели старших, подготовительных групп

	7.
	Конкурс рисунков «Мама, папа на работе»
	ноябрь
	Воспитатели старших, подготовительных групп

	
	Тематические выставки детских работ:

	8.
	«Лета яркие мгновенья» - выставка детских рисунков, фотовыставка
	сентябрь
	Воспитатель

Ермолаева Е.А. 

	9.
	«О правилах движения всем без исключения»- выставка детских рисунков.
	сентябрь
	Воспитатель Андрияшкина О.В.

	10.
	«Осенние мотивы» - выставка детско-родительских работ.
	октябрь
	Воспитатель

Брусникина О.В.

	11.
	«Профессии моих родителей»

- выставка детских рисунков.
	октябрь
	Воспитатель 

Солдаткина А.А.

	12.
	Герои произведений с. Я. Маршака
	ноябрь
	Воспитатель

Мчедлишвили Е.А. 

	13.
	 «Мамочке любимой» - выставка детских рисунков, посвящённых Дню Матери.
	ноябрь
	Воспитатель 

Вирясова Н.А.

	14.
	«Зимняя сказка» - выставка детских работ на зимнюю тематику.
	декабрь
	Воспитатель Солдатова Е.А.

	15.
	«Волшебный мир красок» - выставка работ детей, посещающих кружок «Мастерская волшебников» и «Юный дизайнер»
	январь
	Воспитатели Мчедлишвили Е.А., Бочкарева С.Г.

	16.
	«Буду в армии служить» - выставка детских работ, посвящённая Дню Защитника Отечества.
	февраль
	Воспитатель Пронькина Н.В.

	17.
	Выставка детских рисунков 

«День весенний, день цветочный»
	март
	Воспитатель

Прохорова Е.В.

	18.
	Выставка детских работ «Дорога в космос»
	апрель
	Воспитатель

Манянова Т.И.

	19.
	Выставка детских работ «Пусть не будет войны никогда»
	май
	Воспитатель 

Чумакова Т.В.

	20.
	Выставка детских работ «До свидания, детский сад»
	май
	Воспитатели подготовительных групп

	
	
	
	


УЧАСТИЕ В ГОРОДСКИХ И ОБЛАСТНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ И МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЯХ ПЕДАГОГОВ ГОРОДА ПЕНЗЫ

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Школа повышения педагогического мастерства
	Сентябрь - апрель
	Заместитель заведующего 

Батайкина Л.Ф., воспитатели

	2.
	Курсы повышения квалификации
	декабрь
	

	3.
	Региональный проект «Обучение грамоте»
	В течение года
	

	4.
	Участие педагогов в НПК, педагогических салонах
	В течение года
	


ПРАЗДНИКИ И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	День знаний. Праздник


	1 сентября
	Воспитатели, специалисты

	2
	Фестиваль «Народности Пензенского края»
	26 сентября
	Воспитатели, специалисты

	3
	Золотая осень, Осенины .

Групповые развлечения  
	октябрь
	Воспитатели, музыкальные руководители

	4
	Всероссийский урок «Экология и энергосбережение»

Беседы, занятия, досуги
	15 октября
	Воспитатели, специалисты

	5
	День отца в России

Воспитатели, специалисты
	14 октября
	Воспитатели, специалисты

	6
	Тематические занятия «Выдающиеся сыны России»

Выставка рисунков «Моя Россия»День народного единства


	ноябрь
	Воспитатели, специалисты

	7
	День Матери
	25 ноября
	Воспитатели, музыкальные руководители

	8
	День герба  РФ
	30 ноября
	Воспитатели, специалисты

	11
	Новогодние праздники.

Утренники
	Декабрь
	Воспитатели, музыкальные руководители

	12
	Зимние каникулы 

Спортивные, музыкальные развлечения
	Январь
	Воспитатели, музыкальные руководители

	13
	23 февраля - День защитника Отечества

Групповые развлечение
	Февраль
	Воспитатели, музыкальные руководители, специалисты

	14
	Проводы зимы – Масленица

праздник
	Февраль
	Музыкальные руководители, воспитатели

	15
	Жаворонки - встреча весны

Групповые развлечения
	22 марта
	Музыкальные руководители, воспитатели

	16
	8 Марта

Утренники, чаепития, концерты
	Март
	Музыкальные руководители, воспитатели

	17
	Веснянка, День Земли

Утренники, групповые развлечения
	Апрель
	Музыкальные руководители, воспитатели

	18
	«День космонавтики»

Всероссийский Гагаринский урок.

Тематическая неделя
	12 апреля
	Воспитатель Манянова Т.И.

	19
	День пожарной охраны.

Тематические занятия
	28 апреля
	Воспитатели старших групп

	20
	День Победы 

Праздник военной песни и стихов.


	Май
	Музыкальные руководители, воспитатели

	21
	До свиданья, детский сад
	Май
	Музыкальные руководители, воспитатели, специалисты

	22
	День защиты детей
	1 июня
	Музыкальные руководители, воспитатели


РАССТАНОВКА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 
НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД
	№ п/п
	Ф.И.О. сотрудников
	№ группы и возраст детей

	1
	Первухина Т.А.
	Ясельная № 1

 (1,5-2 года)

	2
	Круговая Е.Ю.
	

	3
	Шепелева Л.Н.
	Ясельная  № 2 

(2- 3 года)

	4
	Шишкина Н.Г.
	

	5
	Забирова Х.Х.
	Ясельная  № 3 

(2- 3 года)

	6
	Шераухова Е.Л.
	

	7
	Манянова Т.И.
	Вторая 

младшая № 1

 (3 – 4 года)

	8
	Суликова Ю.Р.
	

	9
	Хайруллова С.В.
	Вторая 

младшая № 1
 (3 – 4 года)

	10
	Уланова Г.В.
	

	11
	Чумакова Т.В.
	Средняя № 1

(4 – 5 лет)

	12
	Ламзина Н.Н.
	

	13
	Белова О.А.
	Средняя группа № 2

(логопедическая) 

4-5 лет

	14
	Фролова Н.Ю.
	

	15
	Солдатова Е.А.
	Старшая группа № 1 

(5-6 лет)

	16
	Солдаткина А.А.
	

	17
	Рассказова С.А.
	Старшая группа № 2

5-6 лет

	18
	Пронькина Н.В.
	

	19
	Резакова Р.Р.
	Старшая группа № 3

5-6 лет

	20
	Брусникина О.В.
	

	21
	Прохорова Е.В.
	Старшая группа № 4

(логопедическая)
5-6 лет

	22
	Мчедлишвили Е.А.
	

	23
	Вирясова Н.А.
	Подготовительная к школе группа № 1

6-7 лет

	24
	Бочкарева С.Г.
	

	25
	Андрияшкина О.В.
	Подготовительная к школе группа № 2

(логопедическая)
6-7 лет

	26
	Ермолаева Е.А.
	


ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ КОНТРОЛЯ ЗА СОСТОЯНИЕМ ВОСПИТАТЕЛЬНО – ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	Вид контроля
	Содержание
	№ группы
	Сроки
	Ответственный

	Медико-педагогический
	Проведение оздоровительных мероприятий в режиме дня

	Младшие – подготовительные группы
	сентябрь, январь
	Заместитель заведующего, медицинская сестра

	Фронтальный
	«Состояние педагогических условий для организации учебно-воспитательного процесса в группах»
	подготовительные группы
	ноябрь,

апрель
	Заместитель заведующего (руководитель) ДОУ, заместитель

заведующего, экспертная группа 

	
	«Состояние педагогических условий для организации учебно-воспитательного процесса в группах»
	Ясельная группа № 1
	апрель
	заместитель

заведующего, экспертная группа

	Тематический


	«Организация работы в ДОУ по ранней профориентации дошкольников в разных видах деятельности»


	Младшие – подготовительные группы
	октябрь
	Заместитель заведующего (руководитель) ДОУ, заместитель

заведующего, экспертная группа

	
	«Организация питания в группах».


	Все возрастные группы
	октябрь
	Заместитель заведующего (руководитель) ДОУ, заместитель

заведующего, экспертная группа

	
	Система работы по формированию звуковой аналитико-синтетической активности детей дошкольного возраста как предпосылки обучения грамоте
	Старшие полготовительные группы
	январь
	Заместитель заведующего (руководитель) ДОУ, заместитель

заведующего, экспертная группа

	Оперативный


	Выполнение должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья детей,  состояние материально- технической базы и предметной среды ДОУ
	Все сотрудники
	постоянно
	Администрация

	
	Выполнение СанПиН, режима дня
	Все группы
	постоянно
	Заместитель заведующего Пучкова А.А.
заместитель заведующего Батайкина Л.Ф.
м\сестра 


	
	Посещаемость
	Все группы
	ежедневно, ежемесяч
но
	Заместитель заведующего Пучкова А.А.

заместитель заведующего Батайкина Л.Ф.

м\сестра



	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	Все сотрудники
	постоянно
	Администрация

	
	Соблюдение правил ТБ, сохранения имущества ДОУ
	Все сотрудники
	постоянно
	Администрация

	
	Анализ заболеваемости детей
	Все группы
	ежемесячно
	М\сестра

 заместитель

заведующего

	
	Выполнение натуральных норм питания
	Все группы
	ежемесячно
	М\сестра

 заместитель

заведующего

	
	Состояние документации в группах
	Все группы
	1 раз в месяц
	М\сестра

 заместитель

заведующего

	
	Проверка календарных планов в-о работы
	Все группы
	1 раза в квартал
	Заместитель

заведующего

	
	Двигательная активность детей в течение дня
	Все группы
	постоянно
	Заместитель

заведующего

	
	Сформированность у детей культуры поведения
	Все группы
	постоянно
	Заместитель

заведующего

	
	Стиль взаимодействия взрослых с детьми
	Все группы
	постоянно
	Заместитель

заведующего

	
	Создание условий для самостоятельной деятельности детей
	Все группы
	постоянно
	Заместитель

заведующего

	
	Выполнение режима прогулок
	Все группы
	постоянно
	 Заместитель заведующего,  м\сестра

	
	Санитарное состояние помещений
	Все группы
	постоянно


	Администрация

	
	Организация питания детей в группах
	Все группы
	постоянно
	Заместитель

заведующего м\сестра, 


	
	Анализ групповых планов взаимодействия с родителями воспитанников, протоколов родительских собраний
	Все группы
	1 раз в квартал
	Заместитель

заведующего м\сестра, 


	
	Состояние выносного материала
	Все группы
	ежемесячно
	Заместитель

заведующего


СЕМИНАР – ПРАКТИКУМ 
для педагогических работников

	Тема: «Современные подходы к ознакомлению дошкольников с трудом взрослых»
Цель: повысить уровень   компетенции педагогов   по теме


	1.
	Использование современных образовательных технологий для ознакомления 

дошкольников с профессиями взрослых
	Сообщение, практикум
	1
	октябрь
	Заместитель заведующего по ВиМР 
Батайкина Л.Ф.

Воспитатели: Андрияшкина О.В., Солдаткина А.А.
	Разработка проекта по ознакомлению дошкольников с профессиями взрослых

	2.
	Взаимодействие детского сада, семьи и социума по ранней профориентации дошкольников и формирования у них представлений о профессиях


	Сообщение, практикум
	1
	ноябрь
	Заместитель заведующего по 

ВиМР Батайкина Л.Ф.,

Воспитатели: Прохорова Е.В., Солдаткина А.А., Белова О.А.
	Разработка рекомендаций для родителей по ознакомлению детей с профессиями взрослых

	3.
	Формы и методы работы с детьми дошкольного возраста по формированию представлений о труде взрослых
	Сообщение, практикум
	1
	февраль
	Заместитель заведующего по ВиМР 

Батайкина Л.Ф.

Воспитатели: Пронькина Н.В., Прохорова Е.В., Мчедлишвили Е.А., Вирясова Н.А., Солдатова Е.А., Манянова  Т.И., 


	Разработка конспектов занятий с применением музейной технологии

	4.
	Использование образовательных возможностей экологической тропы ДОУ в работе по ранней профориентации дошкольников
	Сообщение, практикум
	1
	март
	Заместитель заведующего по ВиМР 

 Батайкина Л.Ф.

Воспитатели: Вирясова Н.А., Андрияшкина О.В., Чумакова Т.В., Ермолаева Е.А, Дьячук О.М.


	Составление картотеки игр и игровых упражнений по профориентации дошкольников


Тема: «Подготовка к обучению грамоте детей старшего дошкольного возраста»
Цель: повысить уровень   компетенции педагогов   по теме
 

	№ п/п
	Содержание работы
	Форма работы
	Кол-во часов
	Сроки проведения
	Ответственные
	Домашнее задание

	1
	Основные направления и содержание работы по подготовки детей к обучению грамоте.
	сообщение
	1
	октябрь
	Заместитель заведующего Батайкина Л.Ф.

Воспитатель.
	Изучение    основных направлений по подготовке к обучению грамоте 

	2
	Организация развивающей предметно-пространственной среды в группах, как педагогическое условие подготовки дошкольников к обучению грамоте
	Сообщение, практикум
	1
	ноябрь
	Воспитатель
Андрияшкина О.В.
	Изготовление игр и пособий по обучению грамоте

	3. 
	Организация НОД по обучению грамоте.
	Сообщение, практикум
	1
	декабрь
	Воспитатель Вирясова Н.А.
	Разработка конспектов занятий 

	4.
	Взаимодействие с родителями по формированию готовности детей к обучению грамоте.
	Сообщение, практикум
	1
	февраль
	
Воспитатель
Брусникина О.В.
	Разработка рекомендаций для родителей по формированию готовности детей к обучению грамоте в домашних условиях

	5.
	Конференция 

«Повышение компетенций педагогов в части организации работы по подготовке детей к обучению грамоте»
	Практикум

просмотр – презентация игр и пособий, просмотр видео- фрагментов НОД
	1
	март
	Воспитатели сташих, подготовительных групп, учителя-логопеды
	


ИЗУЧЕНИЕ, РАСПРОСТРАНЕНИЕ, ВНЕДРЕНИЕ 

ПЕРЕДОВОГО  ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА

	№ п/п
	Название темы
	Ответственные
	Этап работы
	Сроки

	1.
	«Инновационные технологии при ознакомлении детей с профессиями тружеников Пензенской обрасти»
	Воспитатели Солдаткина А.А., Андрияшкина О.В.
	внедрение
	В течение года

	2.
	Развитие познавательно-исследовательской деятельности дошкольников через реализацию проектов «Семья - детский сад-социум»
	Воспитатель Вирясова Н.А.


	обобщение
	ноябрь

	3.
	Воспитание патриотических чувств детей дошкольного возраста посредством русских народных игр и фольклорных праздников
	Воспитатели Чумакова Т.В., Мчедлишвили Е.А., Белова О.А., музыкальный руководитель Дьячук О.М.
	изучение
	март


ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОНСИЛИУМ

	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	Обсуждение хода адаптации детей в группах раннего и младшего дошкольного возраста.
Заполнение   и анализ адаптационного листа карт нервно – психического развития


	Сентябрь
	Заместитель заведующего

медицинская сестра, 

 воспитатели групп раннего возраста

	Обсуждение результатов экспресс-диагностики речевого и познавательного развития дошкольников. Составление коллегиального заключения. Направление на ТМППК
	Ноябрь
	Заместитель заведующего, педагог-психолог, учитель-логопед,

медицинская сестра 



	Анализ результатов диагностики и определения динамики работы с детьми нуждающимися в коррекции. Анализ результатов и  эффективности рекомендаций ППК
	Апрель
	Заместитель заведующего, педагог-психолог, учитель-логопед,

медицинская сестра 




РАБОТА ТВОРЧЕСКИХ ГРУПП ДОУ
	Направление
	Состав группы

	Подготовка педагогов и воспитанников к участию в конкурсах. 


	Воспитатели Андрияшкина О.В., Вирясова Н.А., Солдаткина А.А., Прохорова Е.В.

	Разработка планов тематических недель
	Воспитатели Андрияшкина О.В., Вирясова Н.А., Солдаткина А.А., Прохорова Е.В.

	Разработка плана проведения занятий школы повышения профессионального мастерства по ранней профориентации дошкольников
	Воспитатели Андрияшкина О.В., Вирясова Н.А., Солдаткина А.А., Прохорова Е.В.

	Повышение уровня  профессиональной подготовленности педагогов в вопросах художественно-эстетического развития детей посредством экологического воспитания 
	Воспитатели Андрияшкина О.В., Вирясова Н.А., Солдаткина А.А., Прохорова Е.В.

	Создание в дошкольном учреждении условий, направленных на раннюю профориентацию дошкольников, включающую формирование позитивных установок к труду, системных представлений о труде взрослых


	Воспитатели Андрияшкина О.В., Вирясова Н.А., Солдаткина А.А., Прохорова Е.В.


РАБОТА ПО ЗАЩИТЕ ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ РЕБЁНКА.

	№
	Содержание  работы.
	Сроки
	Ответственные

	1
	Приобретение материалов, литературы по защите прав ребёнка. 
	В течение года
	Заместитель заведующего 

	2
	Пополнение методического кабинета и групп методической, детской литературой и наглядными пособиями по теме «Права детей»
	 Октябрь, ноябрь
	Заместитель заведующего, воспитатели

	3
	Выставка специальной литературы по проблеме защиты прав ребёнка. 
	В течение года
	Заместитель заведующего

	4
	Заключение договоров с родителями воспитанников в ДОУ. 
	Сентябрь, октябрь
	 Заведующий 

	5
	Составление и корректировка банка данных о семьях детей, посещающих МДОБУ; семьях, находящихся в СОП 
	Октябрь 
	Заместитель заведующего, инспектор по правам ребенка, воспитатели 

	6
	Консультации для родителей
- «Конвенция о правах ребёнка – документ для взрослых и детей»

- «Я ребёнок, я имею право!»

- «Наказание в воспитании. Особенности воспитания у ребёнка чувства собственного достоинства, дисциплинированности, уважения к окружающим»

- «Конвенция о правах ребёнка». «Семейный кодекс РФ о правах и обязанностях родителей и детей».
	В течение года
	Воспитатели

	7
	Проведение тематических бесед с воспитанниками:

- «Ваши права, дети!»

- «В нашем садике родном: дружно, весело живем!»

- «Каждый имеет право»

-  «Если чужой стучится в дверь»
	Ноябрь
	Воспитатели

	8
	Работа  с семьями, находящимися в социально опасном положении
	По плану
	Заместитель заведующего, общественный инспектор по правам детства, воспитатели


ПЛАН АТТЕСТАЦИИ И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕКИХ РАБОТНИКОВ ДОУ

	№ п/п
	ФИО
	Сроки
	Примечание 

	
	АТТЕСТАЦИЯ

	1
	Солдатова Е. А.
	ноябрь
	1 категория

	2
	Белова О. А.
	апрель
	1 категория

	3
	Уланова Г. В.
	июнь
	1 категория

	4
	Хайруллова С.В. 
	июнь
	1 категория

	5
	Шишкина Н.Г.
	март
	Без категории

	6
	Резакова Р.Р.
	март
	Без категории

	
	ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

	1
	Фролова Н.Ю.
	сентябрь
	Курсы при ПИРО

	2
	Хайруллова С.В. 
	сентябрь
	Курсы при ПИРО

	3
	Ермолаева Е.А.
	сентябрь
	Курсы при ПИРО

	4
	Мчедлишвили Е. А.
	октябрь
	Курсы при ПИРО

	5
	Бочкарева С.Г.
	октябрь
	Курсы при ПИРО

	6
	Шишкина Н.Г.
	апрель
	Курсы при ПИРО

	7
	Резакова Р.Р.
	июнь
	Курсы при ПИРО

	
	
	
	

	ПЕРЕПОДГОТОВКА

	1
	Ермолаева Е.А.
	в течение года
	Образование педагогическое

	2
	Солдаткина А.А.
	в течение года
	Образование педагогическое


ПЛАН МОНИТОРИНГА

	
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	I
Дети
	1. Мониторинг образовательного процесса (уровень овладения необходимыми умениями и навыками по образовательным областям)
2.  Анализ сформированности 

интегративных качеств воспитанников

3. Психолого-педагогическая диагностика готовности детей к началу шеольного обучения
	Сентябрь, апрель
Сентябрь, апрель

Апрель
	Заместитель заведующего, воспитатели, педагог-психолог

	II
Родители
	1. Мониторинг запросов родителей на оказание дополнительных образовательных услуг в ДОУ.

2. Мониторинг удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг ДОУ. 
	Сентябрь
Октябрь, апрель
	Заместитель заведующего,

воспитатели



	III
Педагоги
	1. Анализ качества организации развивающей предметно-пространственной среды

2. Мониторинг качества воспитательной работы в группах с учетом требований ФГОС дошкольного образования

3. Анализ своевременного размещения информации на сайте детского сада
	Август

Ежемесячно

В течение года
	Заместитель заведующего Пучкова А.А.,

заместитель заведующего Батайкина Л.Ф.




ОРГАНИЗАЦИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С СОЦИАЛЬНЫМИ ПАРТНЕРАМИ
	Наименование организации
	Формы работы
	Ответственные 

	МОУ СОШ № 32
	Участие в проведении дня знаний
Участие учителей на педсоветах по вопросам преемственности образования, направленных на формирование фундаментальных личностных компетенций дошкольника и учащегося начальной школы в соответствии с ФГОС ДО и НОО
	Заместитель заведующего

Пучкова А.А.,

Заместитель заведующего 

Батайкина Л.Ф.

	ГАОУ ДПО «Институт регионального развития Пензенской области»
	Повышение квалификации педагогов, участие в консультациях, семинарах, педагогических салонах, выставках. Организация занятия педагогами ДОУ для слушателей курсов повышения квалификации
	Заместитель заведующего

Пучкова А.А.,

Заместитель заведующего 

Батайкина Л.Ф.

	МКУ "ЦКО И МОУО" 

 г. Пензы


	Участие педагогов на стажировочных площадках, школах повышения педагогического мастерства. Организация занятий школы повышения педагогического мастерства по ранней профориентации дошкольников на базе ДОУ
	Заместитель заведующего

Пучкова А.А.,

Заместитель заведующего 

Батайкина Л.Ф.

	Городская  детская библиотека № 4
	Организация тематических выставок, проведение тематических занятий
	Заместитель заведующего

Пучкова А.А.,

Заместитель заведующего 

Батайкина Л.Ф.

	Городская детская поликлиника № 8
	Врачебный контроль воспитанников ДОУ, ежегодная диспансеризация
	Заместитель заведующего

Пучкова А.А.,

Заместитель заведующего 

Батайкина Л.Ф.

	ОАО «Молочный комбинат «Пензенский»
	Помощь в оказании ремонтных работ
	Заместитель заведующего

Пучкова А.А.,

Завхоз Дубовая Н.В.


РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	Общие родительские собрания

	1
2
	· «ДОУ и семья как единое образовательное пространство». План работы на 2022-2023 уч. год.

· Итоги работы за год
	Октябрь

Май
	Заместитель заведующего

Пучкова А.А.,

Заместитель заведующего 

Батайкина Л.Ф., воспитатели, специалисты
	

	Информационный стенд

	1
2

3

4

5

6
	Нормативные документы

Платные образовательные услуги

Методический вестник

Безопасность в ДОУ (по сезонам)

Права ребенка
Рекомендации по ПДД

	В течение года
	Заместитель заведующего

Пучкова А.А.,

Заместитель заведующего 

Батайкина Л.Ф., воспитатели, специалисты
	

	Дни открытых дверей

	1
	Ознакомление родителей с жизнью ДОУ
	Октябрь
	Заместитель заведующего

Пучкова А.А.,

Заместитель заведующего 

Батайкина Л.Ф., воспитатели, специалисты
	

	2
	Ознакомление с работой логопеда
	Декабрь
	
	

	3
	Формы работы с детьми в детском саду 
	Март
	
	

	Консультации

	1
	«В детский сад без слез»
	сентябрь
	Воспитатели, специалисты
	

	2
	«Режим дня ребенка в детском саду и дома»
	сентябрь
	
	

	3
	«Профориентация детей в дошкольном образовании»
	октябрь
	
	

	4
	«Трудимся вместе»
	ноябрь
	
	

	5
	«Возрастные особенности и задачи развития детей»
	ноябрь
	
	

	6
	«Профилактика простудных заболеваний»
	декабрь
	
	

	7
	«Художественно - эстетическое воспитание детей в семье»
	январь
	
	

	8
	«Экологическое воспитание дошкольников через художественно-эстетическую деятельность»
	февраль
	
	

	9
	«Игры для детей по подготовке к обучению грамоте»
	март
	
	

	10
	Ребенок на пороге школы


	май
	
	

	11
	«Как  с пользой провести лето»
	май
	
	


СОЗДАНИЕ РАЗВИВАЮЩЕЙ СРЕДЫ. 

ОСНАЩЕНИЕ МЕТОДИЧЕСКОГО КАБИНЕТА
	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1
	 Систематизация методического материала в помощь  воспитателям по теме «Ранняя профориентация детей» 
	октябрь
	Заместитель заведующего

	2
	Систематизация методического материала в помощь воспитателям по теме «Художественно-эстетическое развитие детей дошкольного возраста посредством экологического воспитания.»   
	декабрь
	Заместитель заведующего

	3
	Систематизация методического материала в помощь воспитателям по теме «Подготовка детей к обучению грамоте»
	март
	Заместитель заведующего

	4
	Подписка на журналы
	ежеквартально
	Заместитель заведующего

	5
	Пополнение кабинетов методическими и практическими материалами
	в течение года
	Заместитель заведующего

	6
	Сосредоточение в кабинете:

- материалы творческой группы по реализации проекта «Ландшафтный дизайн». «Экологическая тропа в ДОУ»;

-наработки материалов музеев: спорта, одной картины, космоса, народного быта
	в течение года
	Заместитель заведующего, руководител музеев, клубов


АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1
	Текущие инструктажи по ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей, пожарной безопасности 
	В теч.

 года
	Руководитель ДОУ



	2
	Проверка санитарного состояния групп


	Сентябрь


	Зам. Зав., 

Медсестра

	3
	Работа с родителями и персоналом сада по утеплению окон, дверей
	Октябрь


	Завхоз



	4
	Разработка плана профилактических мероприятий по ОРЗ и гриппу
	Октябрь


	Медсестра



	5
	Текущий осмотр оборудования на кухне, в прачечной, в кладовой
	Октябрь


	Завхоз



	6
	Подготовка здания к зимнему сезону
	Ноябрь
	Завхоз

	7
	Заготовка песка к зиме


	Декабрь


	Завхоз



	8
	Контроль по оздоровлению и профилактике заболеваний
	Декабрь


	Медсестра



	9
	Контроль за наличием инвентаря для работы со снегом и льдом
	Декабрь


	Завхоз



	10
	Проверка работоспособности электрического оборудования во всех помещениях
	Январь


	Завхоз



	11
	Приобретение материала для ремонта здания


	Февраль


	Завхоз



	12
	Подготовка к противопаводковым мероприятиям
	Март


	Завхоз



	13
	Ремонт и покраска  игрового и спортивного оборудования
	Апрель


	Завхоз



	14
	Завоз песка


	Май


	Завхоз



	15
	Разбивка клумб


	Май - июнь


	Заместитель заведующего,
завхоз

	16
	Опрессовка отопительной системы, замер сопротивления изоляции электро-системы


	Май


	Заместитель заведующего,

завхоз

	17
	Приобретение материалов и оборудования согласно смете расходов
	В течение года


	Завхоз



	18
	Мероприятия по выполнению предписаний об устранении нарушений обязательных требований пожарной безопасности
	до 31 мая
	Заместитель заведующего,

завхоз


План мероприятий
по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма 
на 2022-2023 учебный год

	№
	Мероприятия
	Срок 
исполнения
	Ответственный

	1
	Оперативное совещание «Внимание, дети! »
	Сентябрь
	Заместитель заведующего Пучкова А.А.

	2
	Тематический контроль «Анализ предметно-пространственной развивающей среды в группах по обучению ПДД»
	Сентябрь
	Заместитель заведующего Батайкина Л.Ф.

	3
	Консультации для педагогов по вопросам ПДДТТ
	В течение года
	Заместитель заведующего Батайкина Л.Ф.

	4
	Инструктажи по ПДД:

· охрана жизни и здоровья при перевозке воспитанников автомобильным транспортом;

· предупреждение детского дорожнотранспортного травматизма.
	2 раза в год
	Заместитель заведующего Батайкина Л.Ф.

	5
	Индивидуальные консультации по вопросам ПДДТТ с педагогами по мере необходимости
	В течение года
	Заместитель заведующего Батайкина Л.Ф.

	6
	Оперативный контроль по вопросам ПДДТТ
	В течение года
	Заместитель заведующего Батайкина Л.Ф.

	7
	Выставка и обзор методической литературы по основам безопасности дорожного движения «В помощь воспитателю» - «Изучаем ПДД».
	В течение года
	Воспитатели

	8
	Пополнение банка методическими материалами по ПДДТТ.
	В течение года
	Воспитатели

	Работа с детьми

	1
	Мероприятия, проводимые под названием: «Внимание, дети!
	01.09.-12.09.2022г.
	Воспитатели

	2
	Организация и проведение сюжетных игр по закреплению правил поведения в группе, на прогулке «Правила дорожные знать каждому положено! ».
	Ноябрь
	Воспитатели

	3
	Встреча с инспектором ГИБДД на тему: «Дорожная азбука».
	Декабрь
	Заместитель заведующего Батайкина Л.Ф.

	4
	Беседа «Гололед. Гололед на дороге.

Чем он опасен для пешехода?»
	Январь
	Воспитатели

	5
	Мастер — класс «Светоотражающие элементы на одежде! »
	Февраль
	Воспитатели

	6
	Выставка совместного творчества «Безопасная дорога детства»
	Октябрь, май
	Воспитатели

	7
	Минутки дорожной безопасности «В поисках безопасных ситуаций... ».
	Ежедневно
	Воспитатели

	8
	Игровая деятельность по ПДД:

дидактические, настольные, сюжетноролевые, спортивные, строительные игры.
	В течение года
	Воспитатели

	9
	Тематические беседы по ПДДТТ.
	В течение года
	Воспитатели

	10
	Просмотр мультимедийных презентаций и познавательных сюжетов по вопросам ДДТТ.
	В течение года
	Воспитатели

	11
	Продуктивная деятельность: лепка, аппликация, рисование транспортных средств; оформление коллажей.
	В течение года
	Воспитатели

	12
	Рассматривание серий сюжетных картин, чтение художественной литературы по ПДД.
	В течение года
	Воспитатели

	Взаимодействие с родителями

	1
	Оформление буклетов, памяток, плакатов для родителей по ПДДТТ
	В течении года
	Воспитатели

	2
	Проведение родительских собраний, консультаций, семинаров и др. для родителей по дорожной безопасности
	В течении года
	Воспитатели

	3
	Индивидуальные беседы с родителями «группы риска»
	В течении года
	Воспитатели

	4
	Обновление тематических стендов по  ПДДТТ 
	В течении года
	Воспитатели

	5
	Выставка совместного творчества «Безопасная до ога»
	Сентябрь
	Воспитатели, родители.

	6
	Акции для родителей: - «Пристегни, меня!»

· Маленький пешеход

· Выполняем ПДД

· Дошкольный патруль
	Сентябрь

Октябрь

Декабрь

Февраль


	Заместитель заведующего Батайкина Л.Ф.


План мероприятий по пожарной безопасности 

на 2022-2023 учебный год
	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	1. 
	Провести противопожарные инструктажи с работниками
	Сентябрь и по необходимости
	Ответственный за пожарную безопасность

	2. 
	Организовать и провести тренировки по эвакуации
	Октябрь, декабрь, март, июнь
	Ответственный за пожарную безопасность

	3. 
	Провести ревизию наличия документов по пожарной безопасности. По необходимости привести в соответствие с действующим законодательством
	Октябрь
	Заместитель заведующего, ответственный за пожарную безопасность

	4. 
	Организовать и провести проверку всех противопожарных водоисточников (водоемов, гидрантов), подходов и подъездов к ним на подведомственных территориях. При необходимости принять безотлагательные меры по устранению выявленных неисправностей
	Октябрь, декабрь
	завхоз, ответственный за пожарную безопасность

	5. 
	Проверка наличия огнетушителей
	Ежемесячно 
	Ответственный за пожарную безопасность

	6. 
	Провести ревизию пожарного инвентаря
	Ноябрь
	Завхоз, ответственный за пожарную безопасность

	7. 
	Проконтролировать работы по техническому обслуживанию систем противопожарной защиты
	По графику техобслуживания
	Ответственный за пожарную безопасность

	8. 
	Проверка подвалов на наличие посторонних предметов, строительного и иного мусора
	Еженедельно по пятницам
	завхоз

	9. 
	Проверка наличия и состояния на этажах планов эвакуации, указателей места нахождения огнетушителей и указателей направления движения к эвакуационным выходам
	Ежемесячно 
	Ответственный за пожарную безопасность

	10. 
	Оформить уголки пожарной безопасности в группах
	До 31 октября
	Ответственный за пожарную безопасность, воспитатели


План работы с неблагополучными семьями  
и проведения профилактических мероприятий

по предупреждению нарушения прав детей в семье 
на 2022-2023 учебный год
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	Выявление неблагополучных семей.
	В течение года
	Общественный инспектор по правам ребенка

	Консультации для родителей
	По плану
	Общественный инспектор по правам ребенка

	Разработка и распространение памяток для родителей; оформление стендовой информации; групповых папок на тему "Права детей", размещение информации на официальном сайте ДОУ "Если вы оказались в трудной жизненной ситуации" 
	В течение года
	Общественный инспектор по правам детства, воспитатели 

	Оформление информационной папки с телефонами и адресами социальных служб по охране прав детей
	сентябрь
	Общественный инспектор по правам детства

	Заседание ППК с приглашением родителей из неблагополучных семей
	По мере необходимости
	Заместитель заведующего, общественный инспектор по правам детства

	 Сотрудничество с КДН, органами опеки и попечительства, отделами полиции, администрацией
	В течение года
	Заместитель заведующего, общественный инспектор по правам детства

	Ежедневный осмотр и беседа с детьми из неблагополучных семей
	ежедневно
	воспитатели

	Совместная деятельность с родительской общественностью и родительским комитетом по выявлению неблагополучных семей и оказанию им посильной помощи
	В течение года
	Заместитель заведующего, общественный инспектор по правам детства

	Анализ работы с неблагополучными семьями 
	Май 
	Заместитель заведующего, общественный инспектор по правам детства, воспитатели
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